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I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые
отношения в муниципальном автономном дошкольном образовательном
учреждении «Детский сад № 3 «Семицветик» комбинированного вида»

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
- Конституция Российской Федерации;
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
- Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации» (редакция от 13.12.2024г.).
Коллективный договор заключен с целью определения взаимных

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и
профессиональных интересов работников дошкольной образовательной
организации (далее - организация) и установлению дополнительных социально-
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ
для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по
сравнению с трудовым законодательством, иными актами и соглашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работники учреждения (далее—коллектив учреждения), в лице их

представителя (далее – представитель) - Желтобрюховой Натальи Матвеевны
(далее по тексту –представитель работников учреждения)

- работодатель в лице его представителя — заведующего Кубрак Галины
Михайловны (далее по тексту - работодатель)

1.4. Работники имеют право уполномочить своего представителя от
учреждения представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем
(ст. 29, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на
всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен
быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после
его подписания, а вновь принятых на работу работников ознакомить до
подписания трудового договора (ст. 68 ТК РФ).

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования организации, реорганизации в форме преобразования, а также
расторжения трудового договора с руководителем организации.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)
организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего
срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности организации коллективный договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности.
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1.10. Любая из сторон имеет право направить другой стороне
предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении
действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке,
аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный
договор.

1.11. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. Стороны договорились, что изменения и дополнения в
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по
совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания
(конференции) работников в установленном законом порядке (ст. 44 ТК РФ).
Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут
ухудшать положение работников по сравнению с законодательством
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

1.13. Контроль за ходом выполнения коллективного договора
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей,
соответствующими органами по труду.

1.14. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не
реже одного раза в год, используя возможности переговорного процесса с
целью учета интересов Сторон и предотвращения социальной напряженности в
коллективе образовательной организации.

1.15. Локальные нормативные акты образовательной организации,
содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к
коллективному договору, принимаются по согласованию с представителем
работников учреждения.

1.16. Положения коллективного договора учитываются при разработке
приказов и других нормативных актов локального характера, а также
мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима
рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.

1.17. При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов,
содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному
требованию представителя работников учреждения отменить соответствующий
локальный нормативный акт с даты его принятия.

1.18. Законодательные и иные нормативные правовые акты, улучшающие
правовое регулирование социально-экономического положения работников по
сравнению с регулированием, предусмотренным настоящим коллективным
договором, применяются с даты вступления их в силу.

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего
положение работников по сравнению с установленным коллективным
договором, условия настоящего коллективного договора сохраняют свои
действия, если это не противоречит законодательству Российской Федерации.

1.19. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон
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не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств.

1.20. Настоящий договор вступает в силу и действует с 09.04.2025 года по
08.04.2028 года.

Коллективные переговоры по разработке и заключению нового
коллективного договора должны быть начаты не позднее 24.05.2026 года.

1.21. Стороны определяют следующие формы управления организацией
непосредственно работниками и через выбранного представителя работников
учреждения:

- учет мнения работников организации (согласование представителя
работников учреждения);

- консультации работодателя и представителей работников по вопросам
принятия локальных нормативных актов;

- получение представителями работников от работодателя информации
по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также
по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам,
предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении
предложений по ее совершенствованию;

- обсуждение с работодателем вопросов планов социально-
экономического развития организации;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав

работников;
- другие формы.
1.22. Текст коллективного договора после его уведомительной

регистрации размещается на официальном сайте организации https://ds-
semicvetik-minusinsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/.

II. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими
законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом организации и
не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим
трудовым законодательством, а также территориальным соглашением и
настоящим коллективным договором.

2.2. Нормы профессиональной этики педагогических работников
закрепляются в локальных нормативных актах организации, принимаемых
работодателем в порядке, установленном уставом образовательной организации,
по согласованию с представителем работников учреждения.

2.3. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы,
не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым

https://ds-semicvetik-minusinsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds-semicvetik-minusinsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/
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законодательством.
2.4. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:
1) при заключении трудового договора требовать от лица, поступающего

на работу, только документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ. Справку о
наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо
о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям
требовать только при заключении трудового договора;

2) определять должностные обязанности работников организации в
должностной инструкции, которая утверждается по согласованию с
представителем работников учреждения (с учетом мнения работников
учреждения) и является приложением к трудовому договору;

3) до подписания трудового договора с работником ознакомить его под
роспись с уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка,
территориальным Соглашением, коллективным договором, а также иными
локальными нормативными актами организации, непосредственно связанными
с трудовой деятельностью работника;

4) вести трудовые книжки работников, в том числе по личному
заявлению работника обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или
формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде;

5) по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой
деятельности;

6) руководствоваться профессиональными стандартами и Единым
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и
служащих, содержащим в том числе квалификационные характеристики
должностей работников образования, а также руководителей и специалистов
высшего и дополнительного профессионального образования, здравоохранения
и культуры, в которых предусматриваются должностные обязанности
работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню
квалификации, необходимые для осуществления соответствующей
профессиональной деятельности;

7) не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических
работников с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда,
установленных трудовым законодательством, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, при заключении в порядке,
установленном трудовым законодательством, дополнительных соглашений к
трудовым договорам педагогических работников в целях уточнения и
конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев оценки
эффективности деятельности, установления размера вознаграждения за
достижение коллективных результатов труда.

2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую
или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно
прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой
прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.
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2.6. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и
работником, один экземпляр под роспись передается работнику в день
заключения.

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового
договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа
(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного
трудового договора.

2.7. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового
договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем педагогической работы,
режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.

Конкретизировать при заключении работодателем трудового договора
(дополнительного соглашения к трудовому договору) с работником
организации его должностные обязанности, условия оплаты труда, меры
социальной поддержки, показатели и критерии оценки результативности его
деятельности в зависимости от результатов труда, предусматривающие в том
числе такие обязательные условия оплаты труда, как:

1) размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,
конкретно установленный за исполнение работником трудовых (должностных)
обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц
либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в
неделю (в год) за ставку заработной платы);

2) виды и размеры выплат компенсационного характера (при выполнении
работ с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях,
отклоняющихся от нормальных условий труда);

3) виды и размеры выплат стимулирующего характера, условия для их
установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий
порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры
зависят от установленных в Организации показателей и критериев;

4) продолжительность рабочего времени либо норм часов педагогической
работы за ставку заработной платы, порядок определения учебной нагрузки,
основания ее изменения, установленных приказом Минобрнауки России от
22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – Приказ № 1601).

2.8. Трудовой договор заключается для выполнения трудовой функции,
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

2.9. Конкретизировать при заключении работодателями трудового
договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) с работником
организации его должностные обязанности, условия оплаты труда, меры
социальной поддержки, показатели и критерии оценки результативности его
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деятельности в зависимости от результатов труда.
2.10. Работодатели при заключении дополнительного соглашения к

трудовому договору с работником организации, состоящим в трудовых
отношениях с работодателем, в котором конкретизированы его должностные
обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки
эффективности его деятельности в зависимости от результатов труда, а также
меры социальной поддержки (эффективный контракт), исходят из того, что
такое соглашение может быть заключено при условии добровольного согласия
работника, наличия разработанных показателей и критериев оценки
эффективности труда работника, а достижение таких показателей и критериев
осуществляется в рамках установленной федеральным законодательством
продолжительности рабочего времени.

2.11. Объем педагогической работы педагогическим работникам
устанавливается работодателем исходя из выполнения программам,
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации по
согласованию с представителем работников учреждения.

Объем педагогической работы педагогического работника оговаривается
в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного
согласия работника.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников
педагогическую работу предлагать, прежде всего, тем педагогическим
работникам, педагогическая работа которых установлена в объеме менее ставки
заработной платы.

2.12. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо
основной работы в той же организации, а также педагогическим работникам
других образовательных организаций, работникам предприятий и организаций
(включая работников органов управления образованием и учебно-методических
кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если педагогические
работники, для которых данная образовательная организация является местом
основной работы, обеспечены педагогической работой в объеме не менее чем
на ставку заработной платы.

2.13. Педагогическая работа воспитателей, находящихся в отпуске по
уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на
общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими
педагогическим работникам.

Педагогическая работа, призванным на военную службу по мобилизации
или заключившим контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального
закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»
либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных
на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной
гвардии Российской Федерации, устанавливается на общих основаниях и
передается для выполнения другим педагогическим работникам на период
приостановления трудовых договоров в соответствии со статьей 351.7 ТК РФ.
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2.14. Уменьшение или увеличение объема педагогической работы в
течение учебного года по сравнению с объемом педагогической работой,
оговоренной в трудовом договоре, возможны в соответствии с пунктами 1.5, 1,7,
5.2 приложения № 2 к Приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре», в том числе:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам,

сокращения количества групп;
- восстановления на работе педагогических работников, ранее

выполнявшего эту педагогическую работу;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого
отпуска.

2.15. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в
том числе перевод на другую работу, производить только по письменному
соглашению сторон трудового договора путем заключения дополнительного
соглашения к трудовому договору, за исключением случаев, предусмотренных
частью 2 и частью 3, статьи 72.2 и статьи 74 ТК РФ.

О введении изменений определенных сторонами условий трудового
договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме
не позднее, чем за 2 месяца.

2.16. Временный перевод педагогического работника на другую работу в
случаях, предусмотренных частью 3, статьи 72.2 ТК РФ, возможен только при
наличии письменного согласия работника, если режим временной работы
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с
режимом, установленным по условиям трудового договора с оплатой не ниже
среднего заработка по прежней работе.

2.17. Прекращение трудового договора с работником может
производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными
федеральными законами.

Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего
(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в
повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного
года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (статья 264.1 ТК РФ).

Исключение составляет увольнение по следующим основаниям:
- ликвидации либо прекращения деятельности организации (пункт 1

части 1 статьи 81 ТК РФ);
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5
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части 1 статьи 81 ТК РФ);
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
прогула, появления на работе в состоянии опьянения, разглашения

охраняемой законом тайны, совершения по месту работы хищения чужого
имущества, установленного комиссией по охране труда нарушения требований
охраны труда (пункт 6 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- совершения виновных действий работником, непосредственно
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части 1
статьи 81 ТК РФ);

- непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов, стороной которого он является, непредставления или
представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо
непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (пункт 7.1
части 1 статьи 81 ТК РФ);

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции,
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его
заместителями своих трудовых обязанностей (пункт 10 части 1 статьи 81

ТК РФ);
- представления работником работодателю подложных документов при

заключении трудового договора (пункт 11 части 1 статьи 81 ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение
квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. По согласованию с представителями работников учреждения

определятся формы профессионального обучения по программам
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или
дополнительного профессионального образования по программам повышения
квалификации и программам профессиональной переподготовки
педагогических работников, перечень необходимых профессий и
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития
образовательной организации.

3.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических
работников на дополнительное профессиональное образование по профилю
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года сохраняя за ним
место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту
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работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую
местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к
месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах,
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные
расходы.

3.3. При направлении работников в служебные командировки норма
суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в
соответствии с Постановлением Главы администрации города Минусинска от
09.09.2008 г. № 1440-п «О нормах расходов на содержание органов местного
самоуправления» и приказа Управления образования № 61 от 08.04.2013 г. «О
нормах расходов на содержание учреждений, подведомственных Управлению
образования администрации города Минусинска» в следующих размерах;

- 200 рублей – по Красноярскому краю;
- 350 рублей – при направлении в г.Москву и г.Санкт-Петербург,

областных центрах, районах Крайнего Севера. Суточные не выплачиваются,
если при командировках в местность, откуда работник исходя из условий
транспортного сообщения и характера выполняемой работы, имеет
возможность возвращаться к месту постоянной работы.

3.4. Направление в служебные командировки, привлечение к
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие
праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются
только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте
до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом
отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие
праздничные дни.

Указанные гарантии предоставляются также работникам, имеющим детей
– инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их
семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга
(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного
возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в
случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную
службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту,
заключенному в соответствии с пунктом 7, статьи 38 Федерального закона от
28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо
заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска
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национальной гвардии Российской Федерации, а также работникам, имеющим
трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения
младшим из детей возраста четырнадцати лет.

3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим
работу с успешным обучением в организации высшего, среднего и начального
профессионального образования при получении ими образования
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173 -
176 ТК РФ.

3.6. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в
соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность и по ее
результатам устанавливать работникам соответствующие полученным
квалификационным категориям выплаты со дня вынесения решения
аттестационной комиссией.

3.7. Производить оплату труда педагогических работников с учётом
имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической
работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена
квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в Приложении № 2,
а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили
работы (деятельности).

3.8. Сохранять за педагогическими работниками условия оплаты труда с
учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия
квалификационной категории в следующих случаях:

1) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет – не менее чем на один год;

2) до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости,
а также до наступления срока ее назначения досрочно (приложение № 7 к
Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 400 - ФЗ «О страховых пенсиях»
в редакции Федерального закона от 3 октября 2018 г. № 350) – не менее чем за
один год;

3) по окончании длительной болезни, – не более чем на 6 месяцев;
4) в случае истечения срока действия квалификационной категории после

подачи заявления в соответствующую аттестационную комиссию – на период
до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в
установлении) квалификационной категории;

5) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности
после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию
в связи с сокращением численности или штата работников или при ликвидации
образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих
реализации права работников на прохождение аттестации, – не более чем на 6
месяцев;

6) в случае истечения срока действия квалификационной категории в

http://internet.garant.ru/document/redirect/70552688/7000
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период приостановления трудовых договоров в соответствии со статьей 351.7
ТК РФ работникам, призванным на военную службу по мобилизации или
заключившим контракт в соответствии с пунктом 7, статьи 38 Федерального
закона от 28.03.1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной
службе» либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска
национальной гвардии Российской Федерации, на срок не менее чем на 6
месяцев в случае возобновления трудовых отношений.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять работников учреждения, в лице их представителя, в

письменной форме о сокращении численности или штата работников не
позднее, чем за два месяца до его начала, а в случае, если решение о
сокращении численности или штата работников может привести к массовому
увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до начала проведения
соответствующих мероприятий.

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников,
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства, социально-
экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление о возможном сокращении
численности или штата не менее чем за 3 месяца предоставлять в рабочее время
(без отмены занятий) не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска
новой работы с сохранением среднего заработка (кроме почасовиков).

4.3. Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2, 3 и 5 ч. 1 ст.
81 ТК РФ с работником - членом трудового коллектива по инициативе
работодателя может быть произведено только по согласованию с
представителем работников учреждения.

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной
квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из организации
инвалидов.

4.5. Стороны договорились, что:
4.5.1. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление

на работе при сокращении штатов работников с более высокой
производительностью труда и квалификацией (статье 179 ТК РФ).

При равной производительности и квалификации предпочтение в
оставлении на работе отдается:

– семейным – при наличии двух или более иждивенцев
(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании
работника или получающих от него помощь, которая является для них
постоянным и основным источником средств к существованию);
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– лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным
заработком;

– лицам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое
увечье или профессиональное заболевание;

– инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых
действий по защите Отечества;

– работникам, направленным работодателем на курсы повышения
квалификации без отрыва от работы;

– родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае,
если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или
проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской
обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской
Федерации;

– супругам военнослужащих - граждан в государственных организациях,
воинских частях, Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации и
полным кавалерам ордена Славы;

– работникам, пострадавшим от радиационных катастроф;
– неосвобожденныму председателю первичной и территориальной

профсоюзной организации;
– работникам, отнесенным в установленном порядке к категории граждан

предпенсионного возраста;
– лицам, получивших среднее профессиональное образование или

высшее образование по имеющим государственную аккредитацию
образовательным программам и впервые поступивших на работу по
полученной специальности в течение трех лет со дня получения
профессионального образования соответствующего уровня;

– двум и более работникам из одной семьи.
4.5.2. Не допускается расторжение трудового договора по инициативе

работодателя в соответствии со статьей 261 ТК РФ:
1) с беременной женщиной, за исключением случаев ликвидации

организации либо прекращения деятельности организации.
В случае истечения срочного трудового договора в период беременности

женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при
предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние
беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания
беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по
беременности и родам – до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия
трудового договора с которой был продлен до окончания беременности,
обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца,
предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние
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беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать после
окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой
договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня,
когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания
беременности.

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового
договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на
время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с
письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на
другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или
работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина
может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель
обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии,
имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других
местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным
договором, соглашениями, трудовым договором;

2) с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой
матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет
или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим
указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем
ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте
до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до
трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до
четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный представитель
ребенка) не состоит в трудовых отношениях (за исключением увольнения по
основаниям, предусмотренным пунктами 1,5 - 8, 10 или 11 части первой статьи
81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ).

4.5.3. Не осуществлять в течение учебного года организационно-штатные
мероприятия, которые могут повлечь высвобождение педагогических
работников до окончания учебного года.

4.5.4. Работнику, который попал под сокращение численности или штата,
может быть назначена по предложению государственного учреждения службы
занятости и при его согласии пенсия досрочно - на период до наступления
возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе
назначаемую досрочно, но не ранее чем за два года до наступления
соответствующего возраста (часть 1, 2 статьи 51 Закона от 12.12.2023 № 565-
ФЗ).

Для назначения такой пенсии должны одновременно соблюдаться
следующие условия (часть 1 статьи 51 Закона № 565-ФЗ; статья 8, часть 3
статьи 35 Закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ):

1) отсутствует возможность для трудоустройства безработного
гражданина, не достигшего возраста, дающего право на страховую пенсию по

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464093&dst=100575&field=134&date=13.03.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464093&dst=100580&field=134&date=13.03.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464093&dst=100575&field=134&date=13.03.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=448202&dst=100047&field=134&date=13.03.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=448202&dst=100455&field=134&date=13.03.2024
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старости, в том числе назначаемую досрочно;
2) безработный гражданин имеет страховой стаж продолжительностью не

менее 25 и 20 лет для мужчин и женщин соответственно либо имеет указанный
страховой стаж и необходимый стаж работы на соответствующих видах работ,
дающие право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в
соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых
пенсиях»;

3) безработный гражданин имеет величину индивидуального
пенсионного коэффициента в размере, необходимом для назначения страховой
пенсии по старости, в том числе назначаемую досрочно, в соответствии с
Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»;

4) безработный гражданин уволен в связи с ликвидацией организации
либо сокращением численности или штата работников организации.

4.6. Стороны считают, что в целях реализации права педагогических
работников на обращение в комиссию по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений, а также на защиту
профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников следует руководствоваться Примерным положением о комиссии по
урегулированию споров между участниками образовательных отношений
(письмо Минпросвещения России № ВБ-107/08, Общероссийского Профсоюза
образования от 19.11.2019 № ВБ-107/08/634 «О примерном положении о
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений»).

4.7. Работодатель не допускает необоснованного расторжения трудовых
договоров с работниками, принуждения работников к получению
дополнительного профессионального образования за счет собственных средств
и других нарушений, трудовых прав работников.

V. Рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Режим рабочего времени и отдыха работников образовательной

организации определяется настоящим коллективным договором, правилами
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами,
трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным
графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с
выборным представителем работников учреждения.

5.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей
структурных подразделений, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

http://internet.garant.ru/document/redirect/73101870/0
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5.3. Для педагогических работников организации устанавливается
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в
неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы),
порядок определения педагогической работы, оговариваемой в трудовом
договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела
педагогической работы определяются уполномоченным Правительством
Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.

5.4. Педагогическим работникам конкретные нормы времени
устанавливаются только для выполнения педагогической работы, которая
регулируется расписанием учебных занятий (нормируемая часть
педагогической работы).

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими
работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение
рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, и
регулируется графиками и планами работы, в том числе индивидуальными
планами педагогической работы работника. К ней относится выполнение видов
работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по
занимаемой должности в соответствии с трудовыми договорами и
должностными инструкциями. А также к другой части педагогической работы
относятся дополнительные виды работ, непосредственно связанные с
образовательной деятельностью, которые выполняются с письменного согласия
работника за дополнительную оплату в соответствии с трудовым договором
(дополнительным соглашением к трудовому договору) (пункты 2.3. Приказа
Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее - Приказ
№ 536).

5.5. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет
(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным
членом семьи в соответствии с медицинским заключением;

- для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с
сохранением полной оплаты труда. Привлечение инвалидов к сверхурочным
работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их
согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию
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здоровья.
5.6. При составлении графиков работы педагогических и иных

работников перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов
подряд, не связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за
исключением случаев, предусмотренных Приказом № 536.

5.7. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует
организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу,
от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в
организации иных должностных обязанностей, предусмотренных
квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от
выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату,
обязательное присутствие в организации не требуется. Составление расписания
занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего
времени педагогических работников.

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена.
Привлечение работников организации к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни допускается только в случае, необходимости выполнения
заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в
дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделений и
предусмотренных статьей 113 ТК РФ с письменного согласия работника по
письменному распоряжению работодателя и с дополнительной оплатой.

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные
нерабочие дни с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного
органа от работников учреждения.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в
двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию
работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае в
выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере,
а день отдыха оплате не подлежит.

5.9. Работник может быть временно переведен по инициативе
работодателя на дистанционную работу на период наличия обстоятельств
(случаев), указанных в статье 312.9 ТК РФ.

Работодатель принимает локальный нормативный акт о временном
переводе работников на дистанционную работу.

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен
быть ознакомлен с вышеуказанным локальным нормативным актом способом,
позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого
локального нормативного акта.

5.10. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может
привлекать работников к сверхурочной работе, только с их письменного
согласия.

Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы,
установленного в соответствии с действующими у данного работодателя
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системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие
выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за
последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры
оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором,
соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. По
желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не
менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев,
предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации (статья 152 ТК
РФ).

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и
нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо
компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со
статьей 153 ТК РФ, не учитывается при определении продолжительности
сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в
соответствии со вторым абзацем пункта.

5.11. Летний период, не совпадающий с очередным отпуском, является
рабочим временем педагогических и других работников организации.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к
педагогической и организационной работе в пределах времени, не
превышающего педагогической нагрузки до начала лета. График работы на
лето утверждается приказом руководителя по согласованию с выборным
органом от работников учреждения.

Для педагогических работников в летнее время, не совпадающее с
очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный
учет рабочего времени в пределах месяца.

5.12. В летнее время учебно-вспомогательный и обслуживающий
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих
специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана
организации), в пределах установленного им рабочего времени.

5.13. Предоставление ежегодных основного и дополнительных
оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, в соответствии с
графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с
выборным органом от работников учреждения не позднее, чем за две недели до
наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ
для принятия локальных нормативных актов.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее,

чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв
из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных
статьями 124 – 125 ТК РФ.

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в
течение двух лет подряд.

consultantplus://offline/ref=4B0670808CA102FBAD3E6DB36F72314E91A454FA5ABDAD94F7578193024A5AF783E43981A424f0bBJ


19

5.14. Регулирование продолжительности ежегодного основного
удлиненного оплачиваемого отпуска работников, замещающих должности
педагогических работников, а также руководителя образовательной
организации, заместителей руководителя образовательной организации,
руководителей структурных подразделений образовательной организации и их
заместителей осуществляется в соответствии с постановлением Правительства
РФ от 03.04.2024 № 415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых
отпусках».

Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск
продолжительностью 56 календарных дней предоставляется педагогическим
работникам дошкольных образовательных организаций (дошкольных групп в
общеобразовательных организациях), работающим с обучающимися с ОВЗ, а
также нуждающимися в длительном лечении, независимо от их количества в
организации (дошкольной группе).

5.15. При осуществлении в дошкольной группе совместного образования
здоровых детей и детей с ОВЗ согласно пункта 13 Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам – образовательным программам
дошкольного образования, утвержденного приказом Министерства
просвещения РФ от 31 июля 2020 № 373, должна создаваться группа
комбинированной направленности, при этом норма часов педагогической
работы за ставку заработной платы воспитателей таких групп составляет 25
часов в неделю.

5.16. Остальным работникам предоставляется ежегодный основной
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

5.17. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30
календарных дней с сохранением среднего заработка.

5.18. Согласно статьи 14 Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О
государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и
проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»
всем работникам организации устанавливается в качестве компенсации
ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью – 8 календарных дней.

5.19. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации,
за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в
соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон
оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения
шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за
первый год работы в летний период, в том числе до истечения шести месяцев
работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них
продолжительности и оплачиваться в полном размере.

http://internet.garant.ru/document/redirect/74585010/1013
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5.20. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному
распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные
суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на
выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении
дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в
установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные
суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28
календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за
неиспользованный отпуск.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть перенесен на другой срок
по соглашению между работником и работодателем в случаях,
предусмотренных законодательством, в том числе в случае возникновения
права на дополнительный отпуск у работника, совмещающего работу с
обучением, в период нахождения в ежегодном отпуске и, если работнику
своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо
работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две
недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам работнику
предоставляется право выбора новой даты начала отпуска.

5.21. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая
руководителя организации, его заместителей, руководителей структурных
подразделений, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый
отпуск.

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска работникам образовательных организаций с
ненормированным рабочим днем устанавливаются Правительством
Красноярского края.

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, а
также продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за
ненормированный рабочий день, составляющая не менее 3 календарных дней,
предусматриваются коллективным договором (приложение 3), или правилами
внутреннего трудового распорядка организации в зависимости от объема
работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои
трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего
времени и других условий.

Работнику не может быть установлен дополнительный отпуск, если его
должность не включена в перечень должностей работников с
ненормированным рабочим днем.

Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым
работником в условиях ненормированного рабочего дня.

Ненормированный рабочий день не может быть установлен для
работников учреждения, которым установлена сокращенная
продолжительность рабочего времени.

Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с
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ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным
оплачиваемым отпуском, а также с другими ежегодными дополнительными
оплачиваемыми отпусками.

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с
ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

5.22. Работникам, условия труда которых отнесены к вредным (или)
опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляется
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей
117 ТК РФ.

Конкретный размер продолжительности ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска устанавливается трудовым договором на основании
коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий
труда и степени класса вредности (приложение 3). Минимальная
продолжительность дополнительного отпуска за работу во вредных условиях
труда составляет 7 календарных дней.

5.23. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14
календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета
стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск
при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из
подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до
полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв.
НКТ СССР от 30.04.1930 № 169).

5.24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без
сохранения заработной платы. Конкретная продолжительность таких отпусков,
а также другие случаи и условия их предоставления определяются по
согласованию с работодателем.

5.25. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без
сохранения заработной платы на основании письменного заявления в сроки,
указанные работником:

– участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в
году (статья 128 ТК РФ);

– работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14
календарных дней в году (статья 128 ТК РФ);

– родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов,
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы,
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органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей
военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с
прохождением военной службы (службы), – до 14 календарных дней в году
(статья 128 ТК РФ);

– работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году (статья 128
ТК РФ);

– работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти
близких родственников - до пяти календарных дней (статья 128 ТК РФ);

– работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до
четырнадцати лет – до 14 календарных дней (статья 263 ТК РФ);

– работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати
лет – до 14 календарных дней (статья 263 ТК РФ);

– одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати
лет – до 14 календарных дней (статья 263 ТК РФ);

– отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без
матери – до 14 календарных дней (статья 263 ТК РФ);

– работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным
родственником, являющимися инвалидами I группы – до 14 календарных дней
(статья 263 ТК РФ);

– в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;
– при бракосочетании детей - 5 календарных дня (дней);
– для проводов близких родственников на военную службу - 5

календарных дней;
– на похороны близких родственников - 5 календарных дней;
– неожиданного (внезапного) тяжелого заболевания, а также увечья (в

том числе ранения, травмы, контузии) супруга, близкого родственника – 3
календарных дня;

– родителям (законным представителям) ребенка для сопровождения 1
сентября детей при поступлении в 1 класс – один календарный день.

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно
полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий
год не допускается.

5.26. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до
восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их
желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста
четырнадцати лет.

5.27. Работодатель обеспечивает дополнительные гарантии одному из
родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему
ребенка-инвалида:

– по его письменному заявлению предоставляя четыре дополнительных
оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним
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из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению.
Однократно в течение календарного года допускается использование до 24
дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего
количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней,
право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в
данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае
использования более 4 дополнительных оплачиваемых дней подряд
согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого
дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и
порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок
предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней
установлен = статьей 262 ТК РФ, Постановлением Правительства РФ от
06.05.2023 № 714 «О предоставлении дополнительных оплачиваемых
выходных дней для ухода за детьми-инвалидами».

Чтобы получить дополнительные выходные для ухода за детьми-
инвалидами, работники должны подавать заявления по форме в соответствии с
Приказом Минтруда России от 19.06.2023 № 516н «Об утверждении формы
заявления о предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней
одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами».

– по его желанию предоставляя ежегодный оплачиваемый отпуск в
удобное для него время (статья 262.1 ТК РФ).

5.28. Работодатель и выборный орган работниками учреждения
разрабатывают правила внутреннего трудового распорядка в образовательной
организации, которые являются приложением № 1 к коллективному договору,
предусматривая в них порядок и условия:

1) осуществления образовательной деятельности с применением
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, как в
месте нахождения образовательной организации, так и за ее пределами;

2) предоставления свободного дня (дней) для прохождения
диспансеризации в порядке, предусмотренном статьей 185.1 ТК РФ с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка:

– всем работникам с 18 до 39 лет включительно – один рабочий день один
раз в три года;

– работникам, достигшим возраста сорока лет, при прохождении
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий
день один раз в год;

– работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение
пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления
такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по старости
или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год.

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/18510
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Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от
работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни)
освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным
актом;

3) освобождения педагогического работника от работы в целях
реализации права лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии
при его аттестации с сохранением заработной платы.

5.29. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через
каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск
сроком до одного года в порядке, установленном Приложением № 7 к
коллективному договору и на основании Приказа Минобрнауки России от
31.05.2016 № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим
работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
длительного отпуска сроком до одного года».

5.30. Общим выходным днем является суббота и воскресенье.
5.31. Правила внутреннего трудового распорядка организации в течение

рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных работников
предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не
более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.

Указанный перерыв может не предоставляться работнику, если
установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не
превышает четырех часов, что предусматривается трудовым договором.

5.32. Дежурство педагогических работников по организации должно
начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более
20 мин после их окончания.

5.33. Педагогические работники должны приходить на рабочее место не
менее чем за 20 минут до начала занятий.

VI. Оплата и нормирование труда
6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников организации осуществляется в

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права,
примерным положением об оплате труда работников муниципальных
образовательных организаций подведомственных управлению образования
администрации города Минусинска Красноярского края, утверждённым
администрации города Минусинска от 26.09.2019 года № АГ-1735-п,
Постановлением администрации города Минусинска Красноярского края от
29.05.2023 № АГ-1051-п «О внесении изменений в Постановление
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администрации города Минусинска от 26.09.2019 года № АГ-1735-п,
Постановление администрации города Минусинска Красноярского края от
28.09.2023 года № АГ-2033-п «О внесении изменений в Постановление
администрации города Минусинска от 26.09.2019 года № АГ-1735-п,
Постановление администрации города Минусинска Красноярского края от
17.01.2024 года № АГ-59-п «О внесении изменений в Постановление
администрации города Минусинска от 26.09.2019 года № АГ-1735-п, а также
Положением об оплате труда работников МАДОУ «Детский сад № 3» (далее –
Положение об оплате труда), которое является приложением № 2 к
коллективному договору и локальными нормативными актами образовательной
организации.

6.2. В положении об оплате труда предусматривать регулирование
вопросов оплаты труда с учетом:

1) обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его
квалификации, сложности труда, количества и качества затраченного труда;

2) обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а
также недопущения какой бы то ни было дискриминации − различий,
исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

3) исключения случаев установления различных размеров окладов
(должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников с
одинаковой квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию;

4) существенной дифференциации в размерах оплаты труда
педагогических работников, имеющих квалификационные категории,
установленные по результатам аттестации, путем применения повышающих
коэффициентов к заработной плате, исчисленной с учетом фактического
объема педагогической (преподавательской) работы;

5) размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в
выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях,
отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права;

6) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их
личного участия в эффективном функционировании муниципальной
организации;

7) применения типовых норм труда для однородных работ
(межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда);

8) продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической
работы за ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки,
оговариваемой в трудовом договоре, оснований ее изменения, случаев
установления верхнего предела, определенных Приказом № 1601;

9) положений, предусмотренных Приказом № 536, в том числе
устанавливающих, что периоды каникулярного времени для обучающихся
организации, а также периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности
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организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за
детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по
организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям, не совпадающие для педагогических работников и иных
работников с установленными им соответственно ежегодными основными
удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками,
являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с
законодательством Российской Федерации;

10) определения размеров выплат компенсационного и (или)
стимулирующего характера от размера оклада (должностного оклада, ставки
заработной платы), установленного работнику за исполнение им трудовых
(должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму часов
педагогической работы в неделю (в год);

11) определения размеров выплат стимулирующего характера, в том
числе размеров выплат по итогам работы, на основе критериев определения
достижимых результатов работы, измеряемых качественными и
количественными показателями, для всех категорий работников организации;

12) формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок
заработной платы на основе квалификационных уровней профессиональных
квалификационных групп;

13) формирования месячной заработной платы работника, полностью
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы
труда (трудовые обязанности), которая не может быть ниже минимального
размера оплаты труда, имея в виду, что для педагогических работников нормой
рабочего времени является установленная им норма часов педагогической
работы за ставку заработной платы, составляющая 20, 24, 25, 30 или 36 часов в
неделю, регулируются квалификационными характеристиками;

14) единых рекомендаций по установлению на федеральном,
региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников
государственных учреждений, утвержденных ежегодно решением Российской
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

15) формирования фиксированных размеров ставок заработной платы
либо должностных окладов, основной целью установления которых является
изменение соотношения составных частей в структуре заработной платы
педагогических работников в сторону увеличения гарантированной ее части,
обеспечивающей достойную оплату их труда за исполнение должностных
обязанностей либо за работу в пределах установленных норм труда, нормы
часов педагогической работы за ставку заработной платы без включения в нее
(в гарантированную часть) выплат компенсационного и (или) стимулирующего
характера, не ведущие к дополнительной интенсификации труда.

6.3. При исчислении гарантированной части заработной платы
педагогических работников в организации применяется форма
тарификационного списка, согласно приложению № 2 к положению об оплате

http://internet.garant.ru/document/redirect/10180093/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/10180093/0
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труда коллективного договора в целях:
а) обеспечения порядка учета всех видов выплат, гарантируемых

педагогическому работнику в зависимости от фактического объема учебной
(педагогической) работы, компенсационных выплат, в том числе ежемесячного
денежного вознаграждения за классное руководство, а также стимулирующих
выплат, носящих обязательный характер;

б) обеспечения сохранения заработной платы, установленной при
тарификации, в каникулярный период и в период отмены (приостановки) для
обучающихся занятий (деятельности организации по реализации
образовательной программы, по присмотру и уходу за детьми) по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, если эти периоды
не совпадают с ежегодными основными удлиненными и ежегодными
дополнительными оплачиваемыми отпусками.

Тарификационный список педагогических работников согласовывается с
выборным органом и утверждается приказом руководителя организации с
детализацией гарантированной части заработной платы (оклада, ставки
заработной платы, видов и размеров персональных и компенсационных выплат)
на начало учебного года согласно Приложению № 2 к положению об оплате
труда коллективного договора. Работодатель знакомит работников с
тарификационным списком под роспись.

6.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника образовательной
организации зависит от опыта работы, образования, квалификационной
категории, ученой степени, почетного звания, право на его изменение возникает
в следующие сроки:

1) при увеличении опыта педагогической работы, опыта работы по
специальности−со дня достижения соответствующего опыта работы, если
документы находятся в организации, или со дня представления документа об
опыте работы, дающем право на повышение размера оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы;

2) при получении образования или восстановлении документов об
образовании − со дня представления соответствующего документа;

3) при присвоении квалификационной категории − со дня вынесения
решения аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников;

4) при присвоении почетных званий, начинающихся со слов
«Народный…», «Заслуженный…» - со дня присвоения;

5) при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук −
со дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в
период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его
временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более
высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной
нетрудоспособности.

6.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)
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опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по
сравнению с окладами (должностными окладами), ставками заработной платы,
установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда,
но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным
по результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии
и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных ст.147 ТК РФ.
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на
работах с вредными условиями труда составляет 4% тарифной ставки (оклада).

Конкретный размер повышения оплаты труда устанавливается работникам
с учетом мнения представителей работников учреждения, результатов
специальной оценки условий труда и степени класса вредности согласно
приложению № 4 к коллективному договору.

6.6. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов)
производится в размере 35 процентов части оклада (должностного оклада),
рассчитанного за час работы за каждый час работы в ночное время.

6.7. При совмещении профессий (должностей), расширении зон
обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер
доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора,
составленном в письменной форме с указанием в нем содержания и объема
дополнительной работы.

6.8. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников
воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего
работника, а также работа в муниципальных организациях, осуществляющих
лечение, оздоровление и (или) отдых, осуществляемая по инициативе
работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ,
является сверхурочной работой.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем
в полуторном размере, за последующие часы − не менее чем в двойном размере.

6.9. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате
труда отдельных категорий работников организации исходят из того, что
специалистам, впервые окончившим одну из образовательных организаций
высшего образования или профессиональную образовательную организацию и
заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения
трудовые договоры с краевыми государственными или муниципальными
образовательными учреждениями (образовательными организациями), либо
продолжающим работу в образовательном учреждении (образовательной
организации), устанавливается персональная выплата в размере 20 % к окладу
(должностному окладу), ставке заработной платы с учетом нагрузки,
установленной для конкретного работника. Персональная выплата
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устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного
заведения и сохраняется при поступлении педагогического работника в другое
краевое государственное или муниципальное образовательное учреждение
(образовательную организацию).

6.10. Молодежи (лицам до 30 лет) процентная надбавка к заработной плате
выплачивается в полном размере с первого дня работы в организациях,
расположенных в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и
местностях с особыми климатическими условиями Красноярского края, если
они прожили в указанных районах и местностях не менее 5 лет.

6.11. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
Заработная плата производится работникам не реже чем каждые

полмесяца (25 числа текущего месяца – за первую половину месяца и 10 числа
месяца, следующего за отработанным – за вторую половину месяца). При
совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Если работник принят с 1-го по 9-е число, первая заработная плата
выплачивается тремя частями:

- 10-го числа текущего месяца – пропорционально отработанному
времени со дня приема на работу;

- 25-го числа текущего месяца – за первую половину календарного месяца
с учетом ранее выплаченной суммы;

- 10-го числа следующего месяца за вторую половину прошедшего
месяца.

Если работник принят с 16-го по 24-е число, первая заработная плата
выплачивается двумя частями:

- 25-го числа текущего месяца – пропорционально отработанному
времени со дня приема на работу;

- 10-го числа следующего месяца за вторую половину прошедшего
месяца, с учетом ранее выплаченной суммы».

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с
указанием: составных частей заработной платы, причитающейся ему за
соответствующий период; размеров иных сумм, начисленных работнику, в том
числе денежной компенсации за нарушение руководителем установленного
срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; размеров и
оснований произведенных удержаний; общей денежной суммы, подлежащей
выплате.

6.12. Работникам организации на основании приказа руководителя в
пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также
средств от приносящей доход деятельности, могут устанавливаться выплаты
стимулирующего характера. Виды, условия и размер выплат устанавливаются в
соответствии с Положением об оплате труда.

В целях обеспечения объективной оценки результатов труда работников
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и общественного участия в распределении стимулирующих выплат в
образовательной организации создается комиссия по распределению
стимулирующей части фонда оплаты труда работников организации (далее -
Комиссия). В состав Комиссии входит представитель работников учреждения.

Порядок работы Комиссии устанавливается Положением о работе
Комиссии. Порядок установления выплат стимулирующего характера
устанавливается Положением об оплате труда, которое является приложением 2
к коллективному договору и Положением о порядке установления выплат
стимулирующего характера работникам МАДОУ «Детский сад № 3»,
приложение 1 к положение об оплате труда.

Стимулирующие выплаты за важность выполняемой работы, степень
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач,
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество
выполняемых работ, устанавливаются ежемесячно и выплачиваются
ежемесячно пропорционально отработанному работником времени.

Стимулирующие выплаты по итогам работы могут выплачиваться
работнику ежеквартально и по итогам года, с учетом отработанного времени.

6.13. Стороны считают, что основанием для установления выплат
стимулирующего характера за увеличение объема работы в порядке,
определяемом коллективным договором, является:

а) работа на временной основе в объединенных подгруппах (классах);
б) осуществление образовательной деятельности в классах (группах), в

состав которых входит обучающийся (обучающиеся) с ОВЗ.
6.14. Ответственность за своевременность и правильность определения

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель
организации.

6.15. Работодатель обязуется при нарушении установленного срока
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других
выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов
(денежной компенсации) в размере не ниже одной стопятидесятой
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ (статья 236
ТК РФ).

6.16. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности
организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за
детьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по
организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям являются рабочим временем педагогических работников, а также
лиц из числа руководителей, их заместителей, иных работников, ведущих в
течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в
кружках. Оплата производится из расчета заработной платы, установленной
при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены
учебных занятий (образовательного процесса) по указанным основаниям.

В вышеуказанные периоды педагогические работники и иные работники
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привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных
Приказом № 536.

6.17. Педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена
полная норма часов педагогической работы, гарантируется выплата ставки
заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной
нормы часов другой педагогической работой в случаях, установленных
Приказом № 1601.

6.18. Стороны пришли к соглашению:
6.18.1. Проводить мониторинг установленных в организации систем

оплаты труда, включая размеры средней заработной платы работников,
соотношение постоянной и переменной частей в структуре заработной платы,
соотношение уровней оплаты труда руководителя, специалистов и других
работников. Конкретные показатели мониторинга, порядок и сроки его
проведения определяются сторонами Соглашения.

6.18.2. Совместно разрабатывать предложения и рекомендации по
совершенствованию нормативных правовых актов, регламентирующих условия
оплаты труда работников организации.

6.18.3. Совершенствовать показатели и критерии оценки качества работы
педагогических и других категорий работников организации для определения
размера выплат стимулирующего характера.

6.18.4. Совместно осуществлять контроль за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, в том числе установлением тарификации, распределением
учебной нагрузки и нормы часов педагогической работы, порядком проведения
аттестации педагогических работников организации, порядком установления
выплат стимулирующего характера. Порядок и сроки проведения контрольных
мероприятий определяются сторонами.

6.19. В целях снятия социальной напряженности информировать
работников об источниках и размерах фонда оплаты труда, структуре
заработной платы, размерах средней заработной платы, должностных окладов
(ставок), выплат компенсационного и стимулирующего характера, выплат по
итогам работы в разрезе основных категорий работников.

6.20. Работодатель сохраняет за работниками, участвовавшими в
забастовке из-за невыполнения условий коллективного договора по вине
работодателя или учредителя, а также за работниками, приостановившими
работу в порядке, предусмотренном статьей 142 ТК РФ, заработную плату в
полном размере.

6.21. Руководитель организации формирует и утверждает единое штатное
расписание образовательной организации в пределах фонда оплаты труда,
формирует структуру, штатную численность, перечень наименований
должностей, профессий с указанием квалификаций и окладов, а также всех
постоянных (гарантированных) надбавок и доплат для каждой должности. При
составлении штатного расписания педагогические должности и должности
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руководителей образовательной организации включаются в соответствии с
номенклатурой должностей согласно Постановлению Правительства
Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных
организаций».

В трудовой договор с работником включаются наименование должности
(профессии), на которую трудоустраивается работник (статьи 15, 57 ТК РФ)
только на основании штатного расписания. В штатное расписание включаются
все должности вне зависимости от того, заняты данные должности или
являются вакантными.

VII Гарантии и компенсации
7.1. В соответствии с Постановлением главы 26.09.2019 № АГ-1735-п «Об

утверждении Примерного положения об оплате труда работников
муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования
администрации города Минусинска» работникам организации в пределах
утвержденного фонда оплаты труда на основании приказа руководителя
организации осуществляться единовременная материальная помощь

в размере трех тысяч рублей по каждому основанию:
- в связи с бракосочетанием,
- рождением ребенка,
- в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей,

родителей). (Закреплено Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-
3864«О системах оплаты труда работников краевых государственных
учреждений»).

7.2. Федеральным законом от 27.05.1998 № 76-ФЗ предусмотрены права и
социальная защита военнослужащих, граждан Российской Федерации,
уволенных с военной службы, и членов их семей.

Кроме этого, гражданам, работающим до призыва на военную службу и
принятым в течение года на прежнее место работы впервые после увольнения с
военной службы, предоставляется материальная помощь на первоначальное
обзаведение хозяйством не позднее 3 месяцев после принятия на работу по его
личному заявлению, в размере, устанавливаемом организацией по
согласованию с представителями работников учреждения, но не менее 500
рублей за счет средств бюджета, выделяемых на оплату труда.

7.3. Работники организации, пользуются льготами и компенсациями,
установленными законодательством Российской Федерации и
законодательством Красноярского края в связи с расположением в районах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других
местностях с неблагоприятными природно-климатическими условиями.

7.4. Стороны совместно:
7.4.1. Ходатайствуют перед органом местного самоуправления о
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предоставлении жилья нуждающимся работникам. Ведут учет работников,
нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.5. Работодатель обязан предоставить работнику отпуск (часть отпуска)
на период лечения в случае необходимости при наличии у работника путевки
на санаторно-курортное лечение.

7.6. Стороны пришли к соглашению о целесообразности предусматривать
в коллективном договоре организации (а также в перечне выплат
стимулирующего характера как приложении к нему) возможность установления
выплаты (доплаты) работнику (работникам), на которого (на которых) с
письменного согласия возложены общественно значимые виды деятельности:

1) по содействию созданию условий, повышающих результативность
деятельности образовательной организации, благоприятного климата в
коллективе;

2) по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и
организации социально значимых мероприятий в образовательной организации.

VIII. Охрана труда и здоровья
8.1. Стороны коллективного договора рассматривают охрану труда и

здоровья работников организации в качестве одного из приоритетных
направлений деятельности.

8.2. Работодатель с участием представителя работников учреждения в
установленном законодательством Российской Федерации порядке
обеспечивает разработку и совершенствование основополагающей
нормативной правовой базы по организации работы по охране труда, в том
числе правил и инструкций по охране труда.

8.3. Работодатель осуществляет проведение ежегодного мониторинга по
несчастным случаям в образовательной организации, анализ и обобщение
полученных результатов; проводит учет и анализ причин производственного
травматизма при реализации образовательной деятельности за истекший год.

8.3.1. Информирует Управление образования администрации города не
позднее 5 февраля года, следующего за отчетным, о несчастных случаях,
произошедших в отчетном периоде с работниками при проведении
образовательной деятельности, причинах несчастных случаев; о
финансировании образовательной организации денежными средствами на
выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на проведение
специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, медицинских
осмотров, на приобретение спецодежды и других средств индивидуальной
защиты.

8.3.2. Предусматривает ежегодное выделение средств на обеспечение
безопасности образовательной организации и охрану труда и здоровья
работников.

8.3.3. Проводит обучение по охране труда руководителей и других
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работников образовательной организации в установленном порядке.
8.3.4. Включает представителей работников учреждения в состав

комиссии по проверкам готовности организации к началу учебного года.
8.4. Работодатель:
8.4.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления

охраной труда.
8.4.2. Предусматривает средства на выполнение мероприятий по охране

труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ,
специальную оценку условий труда, из всех источников финансирования.
Конкретный размер средств на указанные цели определяется бюджетной
сметой, планом финансово-хозяйственной деятельности организации на
очередной финансовый год и плановый период, коллективным договором и
планом мероприятий по улучшению условий и охраны труда, являющимся
приложением 8 к коллективному договору.

8.4.3. В случаях, предусмотренных законодательством, обеспечивает за
счет средств организации обязательные предварительные (при поступлении на
работу), периодические медицинские осмотры (обследования) работников и
обязательные психиатрические освидетельствования работников, а также
внеочередные медицинские осмотры (обследования), если в результате
проведения предварительного или периодического медицинского осмотра это
было рекомендовано, с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

8.4.4. Использует в качестве дополнительного источника финансирования
мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых
взносов (до 20%) (Приказ Минтруда России от 14.07.2021 № 467н «Об
утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний
работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с
вредными и (или) опасными производственными факторами») на
предупредительные меры производственного травматизма, в том числе на:

- проведение специальной оценки условий труда;
- приобретение СИЗ;
- обучение по охране труда;
- проведение обязательных медицинских осмотров.
Использует возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30%)

на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными
производственными факторами (при условии направления страхователем
дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников
не ранее, чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на
назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным
законодательством).

8.4.5. Организует проведение специальной оценки условий труда в
соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ, предоставление
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гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда, в
установленном законодательством порядке.

8.4.6. Предусматривает участие представителей работников учреждения в
расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками в
образовательной организации при осуществлении образовательной
деятельности.

8.4.7. Осуществляет обеспечение работников СИЗ и смывающими
средствами (приложение 5 к коллективному договору) в соответствии с
результатами специальной оценки условий труда, оценки профессиональных
рисков, мнения выборного органа организации (Приказ Минтруда России от
29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил обеспечения работников
средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами») на
основании плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда, которое
является приложением № 8 к коллективному договору.

8.4.8. Вводит должность специалиста по охране труда в установленном
законодательством Российской Федерации порядке.

8.4.9. Организует обучение безопасным методам и приемам выполнения
работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве.

8.4.10. Проводит инструктажи по охране труда, стажировку на рабочих
местах и проверку знаний требований охраны труда, профессиональную
гигиеническую подготовку и аттестацию работников в установленном
законодательством порядке.

8.4.11. Обеспечивает санитарно-бытовые условия и лечебно-
профилактическое питание в установленном законодательством порядке.

8.4.12. Осуществляет взаимодействие с органами местного
самоуправления по вопросам обеспечения безопасности при эксплуатации
зданий и сооружений образовательной организации.

8.4.13. Способствует деятельности уполномоченного (доверенного лица)
по охране труда при осуществлении ими контроля за соблюдением норм и
правил по охране труда.

8.4.14. Предоставляет оплачиваемое рабочее время уполномоченному по
охране труда для выполнения возложенных на него обязанностей по
совместной с работодателем организации работы по обеспечению безопасных
условий труда.

8.4.15. Рассматривает по возможности порядок, условия и размер
единовременной денежной компенсации работнику, пострадавшему на
производстве в результате несчастного случая.

8.5. Выборный орган представителей работников учреждения:
8.5.1. Координирует работу по организации контроля условий труда

работников образования, определяет основные направления деятельности
уполномоченных (доверенных) по охране труда, обеспечивает избрание
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда от работников учреждения,
способствует формированию и организации деятельности совместной комиссии
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по охране труда, оказывает помощь в работе по осуществлению общественного
контроля за состоянием охраны труда.

8.5.2. Обеспечивает контроль за соблюдением законодательных
нормативных актов, Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ при
проведении специальной оценки условий труда, предоставлении гарантий и
компенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда.

8.5.3. Организует работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране
труда при проведении периодических визуальных осмотров, обследований
зданий и сооружений образовательной организации. Принимает участие в
работе по проверкам готовности к началу учебного года.

8.5.4. Участвует в расследовании несчастных случаев, произошедших с
работниками при проведении образовательной деятельности.

8.5.5. Организует участие в конкурсе на звание «Лучший
уполномоченный по охране труда».

8.5.6. Взаимодействует с органами, осуществляющими управление в
сфере образования, органами государственного контроля и надзора по
вопросам охраны труда.

8.5.7. Обращается в компетентные органы с требованиями о привлечении
к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда,
сокрытии фактов несчастных случаев с работниками организации.

8.6. Стороны совместно:
8.6.1. Содействуют выполнению представлений и требований

технического инспектора труда, внештатных технических инспекторов труда,
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда от работников учреждения,
выданных работодателям по устранению нарушений требований охраны труда,
выявленных в ходе проверок;

8.6.2. Осуществляют ведомственный и местный контроль соблюдения
работодателем законодательства о труде и охране труда, в том числе в части
обеспечения безопасности при эксплуатации зданий и сооружений организации.

8.6.3. Рассматривают на совместных совещаниях вопросы охраны труда,
безопасности образовательного процесса, производственного травматизма в
организации.

8.6.4. Совместно организуют и проводят мероприятия в рамках
Всемирного дня охраны труда.

IX. Гарантии работников учреждения
9.1. Стороны договорились о том, что представлять интересы всех

работников в социальном партнерстве на локальном уровне будет выбранный
представитель от работников учреждения, согласно ст.31 ТК РФ: «В случаях,
когда работники не объединены в какие-либо первичные профсоюзные
организации или ни одна из имеющихся первичных профсоюзных организаций
не объединяет более половины работников данного работодателя и не
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уполномочена в порядке, установленном настоящим Кодексом, представлять
интересы всех работников в социальном партнерстве на локальном уровне, на
общем собрании (конференции) работников для осуществления указанных
полномочий тайным голосованием может быть избран из числа работников
иной представитель (представительный орган)», и ст.29 ТК РФ: «Интересы
работников при проведении коллективных переговоров, заключении или
изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его
выполнением, а также при реализации права на участие в управлении
организацией, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем
представляют первичная профсоюзная организация или иные представители,
избираемые работниками».

9.2. Работодатель с учетом мнения представителей работников
учреждения рассматривает следующие вопросы:

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113

ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года

со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и
специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК
РФ) и другие вопросы;

- заключение или изменение коллективного договора, осуществление
контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в
управлении организацией.

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения представителя в
случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным
договором.

9.4. Увольнение работника, производится согласно ТК РФ.
9.5. Работодатель предоставляет представителю работников учреждения

необходимую информацию по вопросам труда и социально-экономического
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развития учреждения.

Х. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

10.1. Трудовой коллектив, в лице представителя осуществляет контроль
за:

1) соблюдением работодателем трудового законодательства и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным
договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с
работниками;

2) расходованием фонда заработной платы, фонда стимулирующих
выплат, фонда экономии заработной платы;

3) ведением и хранением трудовых книжек работников, за
своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении
квалификационных категорий по результатам аттестации работников;

4) своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;
5) соблюдением порядка проведения аттестации педагогических

работников организации, аттестации рабочих мест, охране труда;
6) оказанием материальной помощи членам трудового коллектива в

случаях, определенных Положением об оказании материальной помощи.
10.2. Трудовой коллектив организации:
1) участвует в работе комиссий организации по тарификации, аттестации

педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда,
по распределению стимулирующих выплат и других;

2) осуществляет культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную
работу в организации;

3) ходатайствует о присвоении почетных званий, представлении к
наградам работников образовательной организации;

4) ходатайствует об оказании материальной помощи членам трудового
коллектива в случаях, определенных Положением об оказании материальной
помощи.

10.3. Стороны договорились, что:
10.3.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в уполномоченный
орган по труду органа местного самоуправления.

10.3.2. В случае нарушения или невыполнения обязательств
коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут
ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

10.3.3. Представлять сторонам необходимую информацию в целях
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего
запроса.
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10.4. Неотъемлемой частью коллективного договора являются
Приложения к нему, указанные в тексте.

Приложение 1 «Правила внутреннего трудового распорядка в
образовательной организации».

Приложение 2 «Положение об оплате труда работников учреждения»;
Приложение № 1 к «Положению об оплате труда работников

учреждения» Положение о порядке установления выплат стимулирующего
характера работникам.

Приложение № 2 к «Положению об оплате труда работников
учреждения» Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок
заработной платы работников учреждений.

Приложение № 3 к «Положению об оплате труда работников
учреждения» Условия, при которых размеры окладов, (должностных окладов),
ставок заработной платы работникам муниципальных образовательных
учреждений, подведомственных управлению образования администрации
города Минусинска, могут устанавливаться выше минимальных размеров
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

Приложение № 4 к «Положению об оплате труда работников
учреждения» Виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях,
отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормальных).

Приложение № 5 к «Положению об оплате труда работников» Виды
и размеры персональных выплат работникам учреждений.

Приложение № 6 к «Положению об оплате труда работников
учреждения» Виды, условия, размер и порядок установления выплат
стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности
и качества труда работников МАДОУ «Детский сад №3».

Приложение № 7 к «Положению об оплате труда работников
учреждения» Виды и размеры выплат по итогам работы работникам
образовательного учреждения.

Приложение № 8 к «Положению об оплате труда работников
учреждения» Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их
осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности
учреждения для руководителя, его заместителей при реализации
образовательной программы.

Приложение № 9 к «Положению об оплате труда работников
учреждения» Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их
осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности
учреждения для руководителя, его заместителей при реализации
адаптированных образовательных программ.
Приложение № 10 к «Положению об оплате труда работников
учреждения» Размер персональных выплат руководителю, его заместителям
учреждения, подведомственных управлению образования администрации
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2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Работники Учреждения реализуют свое право на труд путем

заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются
работник и Учреждение как юридическое лицо – работодатель, представленный
заведующим Детского сада.

2.2. Лица, поступающие на работу в Учреждение, проходят обязательный
предварительный медицинский осмотр и психиатрическое освидетельствование
в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Один раз в год
работники Учреждения направляются на периодический медицинский осмотр.
В соответствии с медицинскими рекомендациями работники проходят
внеочередные медицинские осмотры. Все работники должны быть привиты в
соответствии с национальным календарем профилактических прививок, иметь
личную медицинскую книжку установленного образца.

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами: один экземпляр
передается работнику, другой – хранится в Учреждении.

2.4. Трудовой договор может заключаться:
а) на неопределенный срок;
б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут
быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей
работы или условий ее выполнения. Срочный трудовой договор может
заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными
федеральными законами.

2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может
быть установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для
руководителя, его заместителей и главного бухгалтера – не более шести
месяцев. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев
испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не
засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие
периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до

полутора лет;
б) лиц, не достигших возраста 18 лет;
в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным
программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в
течение одного года со дня получения профессионального образования
соответствующего уровня;

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого

работодателя по согласованию между работодателями;
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е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными

федеральными законами, коллективным договором.
2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на

работу, предъявляет:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или
работник поступает на работу на условиях совместительства (совместитель
предъявляет сведения о трудовой деятельности, если отказался от ведения
трудовой книжки в бумажной форме по основному месту работы). Если
лицо, поступающее на работу, отказалось от ведения бумажной трудовой
книжки, предъявило только форму СТД- Р, сведений в которой недостаточно
для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать
страховой стаж для начисления пособий, Детский сад вправе запросить у него
бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть
книжку лицу, или форму СТД-ПФР;

- документ, который подтверждает регистрацию в системе
индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме
электронного документа, либо страховое свидетельство государственного
пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор
заключается впервые;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;

- документы об образовании, о квалификации или наличии специальных
знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или
специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям.

2.7. При заключении трудового договора работник, обучающийся по
образовательным программам высшего и среднего профессионального образования,
предъявляет:

- документы, предусмотренные ст.65 трудового кодекса РФ, за
исключением документов об образовании и о квалификации;

- характеристику обучающегося, выданную образовательной
организацией, в которой он обучается;

- справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному
образовательной организацией высшего и среднего профессионального
образования образцу. Справка должна подтверждать, что обучающийся
успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два года по
направлениям, соответствующим дополнительным общеобразовательным
программам или за три года по направлению «Образование и педагогические
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науки», или образовательным программам дошкольного образования. В том числе
справка должна содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов,
дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных
программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей.

2.8. Прием на работу оформляется приказом, который предъявляется
работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.9. При приеме работника на работу или переводе его в установленном
порядке на другую работу работодатель обязан под подпись:

- ознакомить работника с уставом Учреждения и коллективным
договором;

- ознакомить работника с действующими правилами внутреннего
трудового распорядка, локальными нормативными актами, непосредственно
связанными с его трудовой деятельностью;

- проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности,
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и
порядку организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется
в журнале установленного образца.

2.10. В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан
в течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не
отказался от ведения трудовой книжки. У работающих по совместительству
трудовые книжки ведутся по основному месту работы. Если работник отказался
от ведения трудовой книжки, Детский сад предоставляет сведения о трудовой
деятельности работника в органы Пенсионного фонда РФ, в соответствии с
порядком, определенным законодательством РФ.

2.11. На каждого работника Учреждения ведется личное дело. Личное
дело работника хранится у работодателя.

В состав документов в личных делах входит:
- внутренняя опись документов;
- заявление о приеме на работу;
- должностная инструкция;
- трудовой договор и дополнительные соглашения к нему;
- договор о полной материальной ответственности (если работник –

материально ответственное лицо);
- копии приказов по личному составу, которые касаются работника;
- лист-заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив);
- копия результата прохождения психиатрического освидетельствования;
- справка о наличии (отсутствии) судимости;
- согласия на обработку персональных данных.
В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий,

справки о состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках,
копии приказов об отпусках и другие документы второстепенного значения.

2.12. Перевод работника на другую работу допускается только по
соглашению между работником и работодателем. Соглашение о переводе на
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другую работу заключается в письменной форме.
2.13. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в

случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной
аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода,
землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях,
ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего
населения или его части (далее – чрезвычайные обстоятельства).

2.14. Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного
месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же
работодателя для предотвращения чрезвычайных обстоятельств и их
последствий. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на
не обусловленную трудовым договором работу допускается также в случаях
простоя (временной приостановки работы по причинам экономического,
технологического, технического или организационного характера),
необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо
замещения временно отсутствующего работника, если простой или
необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо
замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными
обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу, требующую
более низкой квалификации, то он допускается только с письменного согласия
работника.

2.15. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей
инициативе, предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По
истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу.

2.16. По договоренности между работником и работодателем трудовой
договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об
увольнении. Прекращение трудового договора по другим причинам может
иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур,
предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

2.17. Днем увольнения считается последний день работы. В день
увольнения работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в
нее и заверенной печатью Учреждения записью об увольнении, если работник
не отказался от ведения трудовой книжки, или сведения о трудовой
деятельности, а также производит с ним окончательный расчет. Записи о
причинах увольнения в бумажную трудовую книжку должныпроизводиться
в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного
федерального закона.

3. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности
работников

3.1. С 1 января 2020 года Учреждение в электронном виде ведет и
предоставляет в Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности
каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы,
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трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях
и причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые
сведения.

3.2. Заведующий назначает приказом работника Учреждения, который
отвечает за ведение и предоставление в Пенсионный фонд России сведений о
трудовой деятельности работников. Назначенный работник должен быть
ознакомлен с приказом под подпись.

3.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в
Пенсионный фонд России не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15
число месяца приходится на выходной или нерабочий праздничный день, днем
окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. В
случаях приема на работу и увольнения работника сведения передаются не
позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующего приказа
Учреждения.

3.4. Детский сад обязан предоставить работнику сведения о трудовой
деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении
работника:

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
- в форме электронного документа, подписанного усиленной

квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у
работодателя).

3.5. Сведения о трудовой деятельности предоставляются:
- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого

заявления;
- при увольнении — в день прекращения трудового договора.
3.6. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у

работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на
электронную почту работодателя. При использовании электронной почты
работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором
содержится:

- наименование работодателя;
- должностное лицо, на имя которого направлено заявление (заведующий

МАДОУ);
- просьба о направлении в форме электронного документа сведений о

трудовой деятельности у работодателя;
- адрес электронной почты работника;
- дата написания заявления;
- собственноручная подпись работника.
3.7. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать

работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его
отсутствием либо отказом от их получения, работодатель направляет работнику
их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим
образом.
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4. Основные права и обязанности работников и работодателя.
4.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и

на условиях, которые установлены настоящим Трудовым Кодексом РФ, иными
федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным
договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней,
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей
квалификации в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными
федеральными законами;

- участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных
Трудовым законодательством и Уставом Учреждения;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке,
установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
федеральными законами.

4.2. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на

него трудовым договором;
- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения,

Устав Учреждения;
- соблюдать трудовую дисциплину, рационально использовать рабочее

время;
- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда,

противопожарной безопасности;
- бережно относиться к имуществу Учреждения, поддерживать свое

рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии,
порядке и чистоте;
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- незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуаций,
представляющих угрозу жизни и здоровья воспитанников и персонала,
сохранности имущества Учреждения (статья 21 ТК РФ);

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными
представителями) воспитанников, быть всегда вежливым, внимательным к
детям, родителям и членам коллектива;

- знать и уважать права участников образовательного процесса,
соблюдать законные права и свободы детей и родителей;

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры
в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно
делать необходимые прививки;

- все случаи отсутствия на рабочем месте в рабочее время согласовывать
с руководителем структурного подразделения в письменной форме; не
согласованные в письменной форме и не разрешенные руководителем
структурного подразделения в письменной форме случаи отсутствия работника
на рабочем месте в рабочее время считаются отсутствием по не уважительной
причине;

- представлять в случае изменения персональных данных в течение 10
календарных дней соответствующие документы Работодателю;

- в день открытия больничного листа, а также в день закрытия
больничного листа, уведомить ответственное лицо ведущее табель учета
рабочего времени.

4.3. Персоналу Учреждения запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и

перерывов между ними;
- использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и

оборудование Работодателя;
- в период рабочего времени вести личные телефонные разговоры, читать

книги, иную литературу, не имеющую отношение к трудовой деятельности,
пользоваться сетью интернет в личных целях, играть в компьютерные игры;

- не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом
непосредственному руководителю и не получив его разрешения;

- в помещениях учреждения громко разговаривать и шуметь в коридорах,
- курить и распивать спиртные напитки на территории и в здании

Учреждения, выяснять личные отношения в любой форме в присутствии
воспитанников и родителей (законных представителей) Учреждения.

4.4. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в

порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными
федеральными законами;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и
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бережного отношения к имуществу Учреждения, соблюдения Правил
внутреннего трудового распорядка;

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной
безопасности;

- привлекать работников к материальной и дисциплинарной
ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными
федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;
- давать распоряжения работникам, не противоречащие современному

законодательству.
4.5. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты,
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими
трудовых обязанностей;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную
плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом,
коллективным договором, трудовыми договорами, Правилами внутреннего
трудового распорядка;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный
договор в порядке, установленном настоящим Кодексом; предоставлять
представителям работников полную и достоверную информацию,
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля
за их выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
деятельностью;

- отстранить от работы и не допускать к ней лиц, не прошедших в
установленном порядке обязательный медицинский осмотр, появившихся на
работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- стремиться к созданию высококвалифицированного творческого
коллектива работников, обеспечивать личностное развитие каждого работника
с учетом его индивидуальных особенностей, склонностей, интересов и
состояния здоровья;

- своевременно выполнять предписания федерального органа
исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных
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нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, уплачивать
штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления избранных работниками представителей о
выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов ,
содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и
сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением
ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в
порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать ущерб, причиненный работникам в связи с исполнением ими
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и
на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим Трудовым
Кодексом и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными
нормативными актами и трудовыми договорами (статья 22 ТК РФ);

- обеспечивать систематическое повышение работниками
профессионального уровня и деловой квалификации;

- обеспечивать защиту персональных данных работников в соответствии
с действующим законодательством;

- создавать и выделять специальные рабочие места для трудоустройства
инвалидов в соответствии с установленной квотой;

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья
воспитанников и работников Учреждения, контролировать знания и
соблюдение работниками всех требований инструкций и правил по технике
безопасности, охране труда, производственной санитарии и гигиене, пожарной
безопасности.

5. Рабочее время и его использование
5.1. «Рабочее время — время, в течение которого работник в

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка организации и
условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а
также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными
нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.

5.2. В соответствии с действующим трудовым законодательством
Российской Федерации в Учреждении установлена пятидневная рабочая неделя
с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

5.3. Продолжительность рабочего времени устанавливается в пределах 40
часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности
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педагогическим работникам с учетом особенностей их труда
продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за
ставку заработной платы) определяется уполномоченным Правительством
Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

5.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
- для работников в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов в

неделю;
- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не

более 35 часов в неделю (статья 92 ТК РФ).
5.5 Продолжительность ежедневной работы не может превышать:
- для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет – 5 часов;
- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – 7

часов (статья 94 ТК РФ);
- для работников, являющихся инвалидами I или II группы – не более 35

часов в неделю
5.6. Работодатель устанавливает следующую продолжительность

рабочего времени для работников Учреждения:
- для заведующего, заместителей заведующего - 40 часов в неделю;
- для воспитателей общеразвивающих групп - 36 часов в неделю;
- для воспитателей групп компенсирующей направленности - 25 часов в

неделю;
- для воспитателей групп комбинированной направленности - 25 часов в

неделю;
- для музыкального руководителя - 24 часа в неделю;
- для педагога-психолога - 36 часов в неделю;
- для учителя-логопеда - 20 часов в неделю;
- для учителя-дефектолога - 20 часов в неделю;
- для педагога дополнительного образования -18 часов в неделю;
- для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю;
- старшего воспитателя – 36 часов в неделю;
-для обслуживающего персонала (помощник воспитателя, няня,

делопроизводитель, специалист по охране труда, кастелянша, кладовщик,
машинист по стирке белья, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию
здания, уборщик служебных помещений, подсобный рабочий кухни, повар,
шеф - повар ) - 40 часов в неделю;

- для сторожа - 40 часов в неделю и установить суммированный учет
рабочего времени продолжительностью не более 12 часов в сутки с помесячной
оплатой за фактически отработанное время.

5.7. Сверхурочные работы допускаются в исключительных случаях,
предусмотренных трудовым законодательством РФ. Порядок оплаты за
сверхурочные работы определяется Трудовым Кодексом РФ (статья 99
Трудового Кодекса РФ).

5.8. Начало работы Учреждения в 7-00 часов и окончание в 19-00 часов.



52

Работа воспитателей определяется 2-х сменным режимом работы:
5.8.1. Для общеразвивающих групп:
- воспитатели 1 смена – с 7.00 до 14.12 без обеда;
- воспитатели 2 смена – с 12.48 до 19.00 без обеда;
- помощники воспитателей – с 8.00 до 17.00 с перерывом на обед с 14.00

до 15.00.
5.8.2. Для групп компенсирующей и комбинированной направленности

для детей с ТНР, ЗПР, РАС, НОДА:
- воспитатели 1 смена – с 7.30 до 12.30 без обеда;
- воспитатели 2 смена – с 12.30 до 17.30 без обеда;
- помощники воспитателей, няни – с 8.00 до 17.00 с перерывом на обед с

14.00 до 15.00.
5.9. Продолжительность рабочего дня работников определяется графиком

сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности
рабочего времени за неделю. Графики сменности доводятся до сведения
Работника под подпись не менее чем за один месяц до введения их в действие.
Перенос выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями,
предусмотренный частью 2 статьи 112 ТК РФ, не осуществляется.

5.10. График работы сотрудников Учреждения утверждается
работодателем Учреждения. Накануне праздничных дней продолжительность
рабочей смены сокращается на 1 час. В графике указываются часы работы и
перерывы для отдыха и приема пищи. График сменности объявляется
работникам под роспись и вывешивается на видном месте, как правило, не
позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

5.11. Заведующий Учреждением: ненормируемый рабочий день, исходя
из 40-ка часовой рабочей недели.

5.12. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в
соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению
работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению
своих трудовых функций за пределами, установленной для них
продолжительности рабочего времени.

5.13. Педагогические работники, выполняющие свои обязанности
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи для данных
работников не устанавливается. Педагогическим работникам в таких случаях
обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени
одновременно вместе с обучающимися. (Приказ № 536 от 11.05.2016г.).

5.14. График работы педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-
дефектолога, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре,
педагога дополнительного образования зависит от образовательного режима
Учреждения, закрепляется в циклограмме, составляемой работником
самостоятельно перед началом учебного года и утверждаемой заведующим
Учреждением, исходя из недельной нагрузки на одну ставку.

5.15. Все собрания трудового коллектива, плановые совещания, заседания
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происходят вне рабочего времени.
5.16. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной

нагрузки может быть изменен сторонами в письменной форме согласно статье
72 Трудового Кодекса РФ.

5.17. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогических
работников в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой,
оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя образовательного
учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случае уменьшения финансирования,

сокращения количества групп
5.18. Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в

известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то
трудовой договор прекращается (ст.77 п.7 Трудового Кодекса РФ).

5.19. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не
обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя
допускается в следующих случаях:

а) для замещения временно отсутствующего работника;
б) простоя (временной приостановки работы по причинам

экономического, технологического, технического или организационного
характера) (статья 72 ТК РФ).

5.20. При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных
статьей 72 ТК РФ, оплата труда работника производится по выполняемой
работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

5.21. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
Привлечение отдельных работников Учреждения к дежурству и к некоторым
видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных
случаях, предусмотренных законодательством, с письменного согласия
работника и с учетом мнения представителей работников Учреждения, по
письменному приказу работодателя (ст. 113 Трудового Кодекса РФ).
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов,
женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, допускается только при
условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами РФ. При этом инвалиды,
женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, должны быть под роспись
ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или
нерабочий праздничный день.

5.22. По соглашению между работником и работодателем могут
устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный
рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать
неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной
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женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в
возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица,
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

5.23. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда
работника производится пропорционально отработанному им времени или в
зависимости от выполненного им объема работ.

5.24. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для
работников каких – либо ограничений продолжительности ежегодного
основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других
трудовых прав (ст. 93. ТК РФ).

5.25. Работник имеет право заключать трудовые договора о выполнении в
свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы
у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого
работодателя (внешнее совместительство) (статья 60 ТК РФ).
Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не
должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту
работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может
работать по совместительству полный рабочий день (статья 284 ТК РФ).

5.26. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного
каждым работником» (ст. 91 ТК РФ).

5.27. За работу в ночное время сторожам устанавливаются доплаты и
надбавки согласно Положения "По оплате труда" Учреждения. Ночное время -
время с 22 часов до 6 часов.

5.28. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе
допускается с его письменного согласия в случаях предусмотренных статьей 99
ТК РФ.

6. Время отдыха
6.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков

определяется графиком отпусков, который составляется работодателем с
учетом обеспечения беспрерывной работы Учреждения в течение всего
календарного года.

6.2. График отпусков утверждается работодателем с учетом мнения
представителя работников учреждения не позднее, чем за две недели до
наступления календарного года и доводится до сведения работников. О
времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не
позднее чем за две недели до его начала.

6.3. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый
отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период Работник
обязан предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее, чем
задве недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления
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отпуска в этом случае производится по соглашению сторон.
6.4. Заведующему, педагогическим работникам, работающими с детьми

ОВЗ предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск
продолжительностью 56 календарных дня.

6.5. По письменному заявлению работника может быть заменена часть
отпуска денежной компенсацией при наличии фонда заработной платы.

6.6. Всем работникам предоставляются выходные дни. При пятидневной
рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю –
суббота и воскресенье. Для работников с круглосуточным режимом работы
выходной день предоставляется по графику, составляемому ежемесячно.

6.7. По соглашению между работником и работодателем ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

6 . 8 . Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по
выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года
или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 125 Трудового
Кодекса РФ).

6.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по
соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ).

6.10. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск
сроком до одного года продолжительностью 365 календарных дней.
Очередность предоставления длительных отпусков определяется датой подачи
педагогическим работником заявления, но не позднее, чем за два месяца до
начала очередного учебного года. В длительном отпуске может находиться
только один педагогический работник. Распорядительный акт издается
Работодателем за 2 недели до наступления длительного отпуска. Длительный
отпуск не может быть использован по частям. Педагогический работник,
имеющий право на длительный отпуск, должен предоставить Работодателю
сведения с предыдущего места работы о том, что длительный отпуск ранее не
предоставлялся или предоставлялся (дата предоставления длительного отпуска).
Педагогический работник Учреждения вправе отказаться от использования
длительного отпуска, отозвав заявление в любое время до момента наступления
отпуска. Педагогический работник вправе прервать длительный отпуск в любое
время и приступить к работе, предупредив об этом Работодателя не позднее,
чем за 3 рабочих дня до выхода на работу. В случае досрочного выхода
педагогического работника отпуск считается полностью использованным. В
случае временной нетрудоспособности длительный отпуск педагогическому
работнику не продляется и не переносится на другой срок. Длительный отпуск
предоставляется всем педагогическим работникам, в том числе работающим по
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совместительству. Из длительного отпуска педагогический работник не может
быть отозван без его личного согласия. Длительный отпуск предоставляется
педагогическим работникам Учреждений без сохранения заработной платы.

6.11. Работодатель по согласованию с представителем работников
Учреждения может устанавливать работникам ежегодные дополнительные
отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время,
продолжительностью до трех календарных дней за высокие показатели в работе,
многолетний трудовой стаж работы, а также работнику, имеющему двух или
более детей в возрасте до четырнадцати лет, имеющему ребенка-инвалида в
возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до
четырнадцати лет, продолжительностью до 14 календарных дней. В этом
случае указанный отпуск по письменному заявлению соответствующего
работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или
использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска
на следующий рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ).

6.12. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14
календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти

близких родственников – до пяти календарных дней;
- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными

федеральными законами либо коллективным договором (статья 128 ТК РФ).
6.13. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые

отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если
на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то
отпуск предоставляется авансом. Если на работе по совместительству
продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем
продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по
просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы
соответствующей продолжительности (статья 286 ТК РФ).

7. Поощрения работников
7.1. В соответствии со ст. 191 Трудового Кодекса РФ за образцовое

выполнение трудовых обязанностей, успехи в воспитании детей,
продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, участие в
областных, городских мероприятиях, в национальном проекте
«Образование» и другие достижения в работе применяются следующие виды
поощрения:

- объявление благодарности;
- выплаты по результатам работы;
- награждение почетной грамотой;
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- представление к званию лучшего по профессии.
7.2. Поощрения устанавливаются работодателем по согласованию с

уполномоченным Уставом коллегиальным органом, утверждаются приказом,
доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

7.3. За особые трудовые заслуги работники представляются в
вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями,
почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий,
установленных для работников образования законодательством.

7.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые
обязанности и проработавшим в дошкольном учреждении более 10 лет,
предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области
социально – культурного обслуживания (путевки в санатории, дом отдыха и
т.д.).

7.5. При применении мер общественного, морального и материального
поощрения, при представлении работников к государственным наградам и
почетным званиям учитывается мнение представителей работников
Учреждения.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на
него трудовым договором, Уставом Учреждения, настоящими Правилами,
Типовым Положением о дошкольном образовательном учреждении,
должностными инструкциями, коллективным договором влечет за собой
применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также
применение мер, предусмотренных действующим законодательством.

8.2. В соответствии со ст. 192 Трудового Кодекса РФ за совершение
дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие
дисциплинарные взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным

пунктами 5,6, 9 или 10 части первой статьи 81 или пунктом 1 статьи 336 ТК
РФ.

8.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено
только одно дисциплинарное взыскание. Однако, к любому из них может
присоединяться лишение премии.

8.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен
затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по истечении
двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то
составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения
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не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считая времени болезни и отпуска работника, а
также времени, необходимого на учет мнения представительного органа
работников.

8.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее
двух лет со дня его совершения (ст.193 Трудового Кодекса РФ).

8.6. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания
объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его
издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник
отказывается ознакомиться с указанным приказом под подпись, то
составляется соответствующий акт.

8.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в
комиссию по трудовым спорам Учреждения. Государственную инспекцию
труда Красноярского края и (или) органы по рассмотрению индивидуальных
трудовых споров.

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

8.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе,
просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя
или представителя работников Учреждения.

8.10. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными
федеральными законами.
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которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной
деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в
соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы, определенных в коллективных договорах, соглашениях, локальных
нормативных актах.

2.2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных
актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных
окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным
уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным
должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы
(далее - минимальные размеры окладов, ставок).

2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок
заработной платы работников учреждения устанавливаются в соответствии с
приложением №2 к настоящему Положению.

2.4. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы работникам учреждений могут устанавливаться выше
минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы, определяются приказом управления образования администрации города
Минусинска, в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

3. Выплаты компенсационного характера
3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их
осуществления устанавливаются в учреждениях в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и
настоящим Положением.

3.3. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации
и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений
устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной
плате за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями
производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской
Федерации.

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)
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опасными условиями труда, устанавливаются работникам учреждения на
основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам в
размере 35% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
(рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

3.6. Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях,
отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на
основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни
производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской
Федерации.

3.8. К другим видам компенсационных выплат за работу в условиях,
отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормальных), устанавливается согласно приложению 4 к
настоящему Положению.

3.9. Конкретные виды и размеры выплат компенсационного характера
устанавливаются работнику на основании трудового договора
(дополнительного соглашения к трудовому договору).

4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Работникам учреждения по решению руководителя в пределах

бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также
средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на
оплату труда работников на основании решения рабочей группы могут
устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности
и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого

режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым
специалистам, обеспечения заработной платы на уровне размера минимальной
заработной платы, обеспечения региональной выплаты);

- выплаты по итогам работы;
- специальная краевая выплата.
4.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом

квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима
работы, опыта работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым
специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера
минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае,
согласно приложению № 5 к настоящему Положению.

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом,
Учреждение вправе дифференцировать персональные выплаты за сложность,
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напряженность и особый режим работы, предусмотренный приложением № 5 к
настоящему Положению.

4.2.1. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы
работникам учреждений на уровне размера минимальной заработной платы
(минимального размера оплаты труда) производятся работникам, месячная
заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего
времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат
компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной
заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального
размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером
минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае
(минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы
конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждений, месячная заработная плата которых по
основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего
времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера
ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском
крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально
отработанному работником учреждения времени, указанные персональные
выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как
разница между размером минимальной заработной платы, установленным в
Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным
пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной
платы конкретного работника за соответствующий период времени.

4.2.2. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью
отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых
обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного настоящим
пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты применяются размеры
заработной платы в соответствии с Законом Красноярского края от 29.10.2009
N 9-3864 «Об оплате труда работников краевых государственных учреждений».

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между
размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной
заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту
работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера
заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного
пропорционально отработанному времени, устанавливается региональная
выплата, размер которой для каждого работника определяется как разница
между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом,
исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и
величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий
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период времени.
При расчете региональной выплаты под месячной заработной платой

понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до
размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае
(в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному
коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в
местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают
в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к
заработной плате за стаж работы в местностях с особыми климатическими
условиями.

4.3. Виды, условия, размер и порядок установления выплат
стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и
качества труда работников учреждений, устанавливается согласно приложению
6 к настоящему Положению (за исключением специальной краевой выплаты).
При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом,
Учреждением могут применяться иные критерии оценки результативности и
качества труда работников, не предусмотренные приложением № 6.

4.3.1. Виды выплат должны отвечать уставным задачам учреждения.
4.3.2. Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не

ограничены и устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
4.3.3. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за

исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере, с
учетом фактически отработанного времени.

4.3.4. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам
работы, устанавливаются руководителем учреждения ежемесячно,
ежеквартально или на год. Распределение средств на осуществление выплат
стимулирующего характера работников осуществляется ежеквартально (или
ежемесячно) с учетом мнения рабочей группы по установлению
стимулирующих выплат образованной учреждением (далее – рабочая группа).

4.3.5. Рабочая группа может рекомендовать установление
стимулирующих выплат и их размер открытым голосованием при условии
присутствия не менее половины членов рабочей группы. Решение рабочей
группы оформляется протоколом. С учетом мнения рабочей группы,
руководитель учреждения издает приказ об установлении стимулирующих
выплат.

4.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению
руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и
качества труда работников. Критерии оценки результативности и качества
труда работников не учитывается при выплате стимулирующих выплат, в целях
повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения
заработной платы работникам на уровне размера минимальной заработной



64

платы, установленного в Красноярском крае. Выплаты стимулирующего
характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда
работников учреждения, а также средств, полученных от иной приносящей
доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на
оплату труда работников.

4.5. Работникам учреждения устанавливается выплаты по итогам работы,
в соответствии с приложением № 7 к настоящему Положению. Выплаты по
итогам работы выплачивается в виде стимулирующих выплат по итогам работы
за квартал, год предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в
пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат стимулирующего
характера по итогам работы устанавливается в абсолютном размере.

4.6. При установлении размера выплат стимулирующего характера
конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждения
применяют балльную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения,
определяется по формуле:

С = С1 балла х Бi,
где:
С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику

учреждения в плановом периоде;
С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на

плановый период;
Бi– количество баллов по результатам оценки труда i-го работника

учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за
отчетный период.

i=1

C1 балла= Qстим. раб. / SUM Б,
ni

где:
Qстим. раб.– фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления

стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде;
n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за

отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя
учреждения.

Qстим. раб=Qзп.-Qгар-Qотп.,

где:
зпQ - фонд оплаты труда работникам учреждения, состоящий из

установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы с учетом повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и
компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане
финансово-хозяйственной деятельности) учреждения, на месяц в плановом
периоде;
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гарQ - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы
работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной
деятельности) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
учреждения с учетом повышающих коэффициентов, сумм выплат
компенсационного характера и персональных выплат стимулирующего
характера, определенный согласно штатному расписанию учреждения, на месяц
в плановом периоде);

отпQ - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков,
выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств
работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки,
переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяц в
плановом периоде.

4.7. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения
уровня оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя и главного
бухгалтера / работника учреждения.

Исключить специальную краевую выплату при определении критериев
оценки результативности и качества труда работника и при расчете балла.

Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру /
работнику учреждения по основному месту работы ежемесячно
предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты
при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме
труда (трудовых обязанностей) составляет три тысячи рублей.

Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру /
работнику учреждения по основному месту работы при не полностью
отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты
исчисляется пропорционально отработанному работником времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент,
процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми
климатическими условиями.

4.8. В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней
заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми
актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда,
за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер
специальной краевой выплаты руководителю учреждения, его заместителю и
главному бухгалтеру/ работникам учреждения увеличивается на размер,
рассчитываемый по формуле:

СКВув= Отп x Кув–Отп, (1)
где:
СКВув– размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный

с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и
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иных местностях с особыми климатическими условиями;
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней

заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми
актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда,
за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув– коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.
В случае, когда при определении среднего дневного заработка

учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется
по формуле:

Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)
где:
Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения,

учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с
нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1
января 2024 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения,
учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с
нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января
2024 года;

СКВ – специальная краевая выплата;
Кмес –количество месяцев, учитываемых при определении среднего

дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами
Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк– районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и
иных местностях края с особыми климатическими условиями.

5. Единовременная материальная помощь
5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты

труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений

оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием,
рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги), детей, родителей.

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать
трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2
настоящего раздела.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам
учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с
учетом положений настоящей статьи.

6. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей
6.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей

включает в себя:
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- должностной оклад;
- выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения

устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к
среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
работников основного персонала, возглавляемого им учреждения с учетом
отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей определенных в
соответствии с решением Минусинского городского Совета депутатов от
21.08.2013 № 10-83р «О системах оплаты труда работников муниципальных
учреждений».

6.2.1. Размер должностного оклада увеличивается при наличии
квалификационной категории посредством применения к должностному окладу
следующих повышающих коэффициентов:

- при высшей квалификационной категории – 20%
- при первой квалификационной категории – 15 %.
6.3. Группа по оплате труда руководителю учреждения определяется на

основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а
также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения,
наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и
другие факторы, в соответствии с решением Минусинского городского Совета
депутатов от 21.08.2013 № 10-83р «О системах оплаты труда работников
муниципальных учреждений» (приложение № 13).

6.4. Для определения размера должностного оклада руководителя
учреждения рассчитывается средний размер оклада (должностного оклада),
ставки заработной платы работников основного персонала в соответствии с
перечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых к
основному персоналу (приложение № 12 к настоящему Положению).

Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
работников основного персонала для определения размера должностного
оклада руководителя учреждения рассчитывается без учета повышающих
коэффициентов.

6.5. Размеры должностных окладов заместителей устанавливаются
руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных
окладов руководителей этих учреждений.

6.6. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их
осуществления для руководителя учреждения, его заместителей
устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края
содержащими нормы трудового права и Приложением № 4 настоящего
Положения.

6.7. Выплаты стимулирующего характера для руководителя учреждения
производятся с учетом критериев оценки результативности и качества
деятельности учреждения в пределах средств на осуществление выплат
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стимулирующего характера руководителю учреждения.
6.8. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера

руководителю учреждения выделяется в бюджетной смете учреждения (плане
финансово-хозяйственной деятельности).

6.9. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера
руководителю учреждения определяется в кратном отношении к размерам
должностных окладов руководителей учреждений.

Предельное количество должностных окладов руководителей
учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты
стимулирующего характера руководителям учреждений, установленных в
соответствии с решением Минусинского городского Совета депутатов от
21.08.2013 № 10-83р «О системах оплаты труда работников муниципальных
учреждений», с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к
заработной плате за стаж работы в местностях с особыми климатическими
условиями.

6.10. Порядок использования средств на осуществление выплат
стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается
настоящим Положением.

6.10.1. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего
характера руководителю учреждения осуществляется ежеквартально (или
ежемесячно) с учетом мнения рабочей группы по установлению
стимулирующих выплат образованной управлением образования
администрации города Минусинска (далее – рабочая группа).

6.10.2. Управление образования администрации города Минусинска
представляет в рабочую группу аналитическую информацию о показателях
деятельности учреждения, в том числе включающую информацию органов
самоуправления общеобразовательных учреждений, в том числе общественных
советов общеобразовательных учреждений.

6.10.3. Руководитель учреждения имеет право присутствовать на
заседании рабочей группы и давать необходимые пояснения.

6.10.4. Рабочая группа может рекомендовать установление
стимулирующих выплат и их размер открытым голосованием при условии
присутствия не менее половины членов рабочей группы. Решение рабочей
группы оформляется протоколом. С учетом мнения рабочей группы,
управление образования администрации города Минусинска издает приказ об
установлении стимулирующих выплат.

6.10.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый
вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера:
- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности

и ответственности при выполнении поставленных задач;
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
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- персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого
режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым
специалистам, обеспечения заработной платы на уровне размера минимальной
заработной платы, обеспечения региональной выплаты);

- выплаты по итогам работы;
- специальная краевая выплата.
Размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и

качества деятельности учреждений для руководителей и их заместителей (за
исключением специальной краевой выплаты) определяются согласно
приложению № 8, № 9 к настоящему Положению.

Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения
уровня оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя в соответствии
с пунктами 4.7. и 4.8. настоящего положения.

Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных
выплат и выплат по итогам работы, устанавливаются на срок не более трех
месяцев в процентах от должностного оклада.

6.10.6. Заместителям руководителя, сроки установления и размер
стимулирующих выплат устанавливается приказом руководителя
соответствующего учреждения.

6.11. Руководителю учреждения, его заместителями может оказываться
единовременная материальная помощь с учетом положений раздела 5
настоящего Положения.

6.11.1. Единовременная материальная помощь, предоставляемая
руководителю учреждения в соответствии с настоящим Положением,
выплачивается на основании приказа управления образования администрации
города Минусинска, в пределах утвержденного фонда оплаты труда
учреждения.

6.11.2. Выплата единовременной материальной помощи заместителям
руководителя учреждения производится на основании приказа руководителя
учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

6.12. Руководителю учреждения, его заместителям персональные
выплаты устанавливаются в соответствии с приложением № 10 к настоящему
Положению.

6.13. Размер выплат по итогам работы руководителям учреждений, их
заместителям определяется согласно приложению № 11 к настоящему
Положению.

Выплаты по итогам работы выплачивается в виде выплат
стимулирующего характера за квартал, год предельным размером не
ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда.

6.14. Часть средств полученных от предпринимательской и иной
приносящей доход деятельности направляется на выплаты стимулирующего
характера руководителю учреждения с учетом недопущения повышения
предельного объема средств на выплаты стимулирующего характера,
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предусмотренного в пункте 6.9 настоящего раздела.
Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения за счет

средств, полученных от приносящей доход деятельности, предназначены для
усиления заинтересованности руководителя учреждения в повышении
результативности профессиональной деятельности, своевременном исполнении
должностных обязанностей.

Размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие
результаты работы руководителю учреждения за счет средств, полученных от
приносящей доход деятельности, устанавливается в процентах от размера
доходов, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, в
отчетном квартале, с учетом следующих критериев оценки результативности и
качества труда руководителей учреждений и выплачиваются ежемесячно:
Критерии оценки
результативности и
качества труда

Условия Предельный размер (%)
от доходов полученной

учреждением от
приносящей доход

деятельности

наименование индикатор

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
доход, полученный
учреждением от
приносящей доход
деятельности

доля доходов
учреждения от
приносящей доход
деятельности в
отчетном квартале к
объему средств,
предусмотренному на
выполнение
муниципального
задания<*> или
бюджетной сметы

от 1% до 15,9% 0,5

от 16% до 25,9% 1,0

от 26% до 30,9% 1,5

от 31% и выше 2,0

<*> За исключением бюджетных обязательств в виде капитальных
вложений и бюджетных инвестиций в объекты муниципальной собственности,
расходов на увеличение стоимости основных средств, расходов от приносящей
доход деятельности.

6.15. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной
платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений,
формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и
рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы
работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя,
заместителей руководителя и главного бухгалтера) определяется Управлением
образования администрации города Минусинска, в размере, не превышающем
размера, установленного Администрацией города Минусинска в примерных
положениях об оплате труда в кратности до 3.

7. Размещение информации о среднемесячной заработной плате
руководителя, его заместителей учреждения

1. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной

consultantplus://offline/ref=662546E3D76498CA7ECB2DC29D7507FA3F79226C39669971FC27B6EE472142869AC435FD0051AC56816E1FJ9q5G
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заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров
муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений размещается
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном
сайте Управления образования администрации города Минусинска.

2. Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный
год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и
главных бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных и автономных
учреждений и представления указанными лицами данной информации
устанавливается Администрацией города Минусинска, если иное не
предусмотрено федеральным законодательством.

8. Заключительные и переходные положения
Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности,

направляемых на оплату труда работников учреждений составляет не более
70% от доходов, полученных от и иной приносящей доход деятельности с
учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию
и взносу по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

9. Расходные обязательства
Оплата труда работников учреждений осуществляется в соответствии с

настоящим Положением и является расходным обязательством
муниципального образования

10. Оплата за сверхурочную работу.
Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы,

установленного в соответствии с действующими у данного работодателя
системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие
выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за
последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры
оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором,
соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. По
желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не
менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации».
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- выплаты за качество выполняемых работ;
- персональные выплаты;
- выплаты по итогам работы.

1. Порядок установления стимулирующих выплат
3.1. Персональные выплаты устанавливаются с учетом сложности,

напряженности и особого режима работы, опыта работы; для повышения
уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы
работникам на уровне размера минимальной заработной платы,
установленного в Красноярском крае согласно приложению № 5 к Положению
об оплате труда работников МАДОУ «Детский сад №3».

3.2. Система стимулирования распространяется на все категории
работников дошкольного учреждении.

3.3. Стимулирующие выплаты не имеют гарантированного характера,
поскольку зависят от оценки труда работника работодателем. В них может
быть отказано работнику, если он не выполняет установленных показателей и
критериев по качеству и результативности работы.

3.4. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не
ограничен и устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

3.5. Виды, условия, размер и порядок установления выплат
стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и
качества труда работников организаций, устанавливается согласно
приложению № 6 к Положению об оплате труда работников МАДОУ «Детский
сад № 3». При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом,
Учреждением могут применяться иные критерии оценки результативности и
качества труда работников, не предусмотренные приложением № 6.

3.6. Стимулирующие выплаты утверждаются руководителем учреждения
1 раз в 3 месяца, с учётом мнения комиссии по установлению стимулирующих
выплат, образованной учреждением (далее – комиссия).

3.7. Размер стимулирующих выплат ежемесячно подтверждается
постоянным и действующим работникам, устанавливается вновь принятым и
изменяется в случае изменения показателей, оснований для стимулирующих
выплат. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление
выплат стимулирующего характера производится за фактически отработанное
время.

3.8. Положение о комиссии по распределению стимулирующей части
фонда оплаты труда работников учреждения, и её состав утверждаются
приказом руководителя учреждения. При этом в составе комиссии должен
быть включён представитель работников учреждения.

3.9. Комиссия может рекомендовать установление стимулирующих
выплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее
половины членов рабочей группы. Решение комиссии оформляется протоколом.
С учетом мнения комиссии, руководитель учреждения издает приказ об
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установлении стимулирующих выплат.
3.10. Стимулирующие выплаты осуществляются на основании

аналитической информации о показателях деятельности работников
(персональный информационный лист).

3.11. При выплатах по итогам работы учитывается:
- объем освоения выделенных бюджетных средств;
- объем ввода законченных ремонтом объектов;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и

методов организации труда;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего

процесса или уставной деятельности Учреждений;
- достижение высоких результатов в работе за определенный период;
- участие в инновационной деятельности;
- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ,

мероприятий.
3.12. Размер выплат по итогам работы работникам учреждения

устанавливается в соответствии с приложением № 7 к Положению об оплате
труда работников МАДОУ «Детский сад №3».

3.13. Выплаты по итогам работы выплачивается в виде стимулирующих
выплат по итогам работы за квартал, год предельным размером не
ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный
размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному
окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

3.14. При установлении размера выплат стимулирующего характера
конкретному работнику учреждения (за исключением персональных выплат)
применяется балльная оценка.

4. Показатели, влияющие на уменьшение размера
стимулирующих выплат (доплат и надбавок, премий)

4.1. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников,
невыполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений,
перечисленных в настоящем Положении, трудовом договоре, иных локальных
нормативных актах или законодательства РФ, решается вопрос о частичном
или полном лишении работника стимулирующих выплат.

4.2. Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен в следующих
случаях:

- полностью или частично (до 50%) при ухудшении качества работы,
либо на период временного прекращения выполнения своих должностных
обязанностей;

- полностью, если по вине работника произошел зафиксированный
несчастный случай с ребенком или взрослым;

- полностью или частично работникам, проработавшим неполный месяц
по следующим причинам: вновь принятые, отсутствие на работе по причине
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наличия листка нетрудоспособности, прогула, отпуска;
- полностью или частично при поступлении обоснованных жалоб на

действия работника, нарушения правил внутреннего трудового распорядка и
Устава МАДОУ «Детский сад № 3», наличия нарушений по результатам
проверок контролирующих или надзорных служб, при наличии действующих
дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб родителей;

- частично за нарушения санитарно-эпидемиологического режима.

2. Заключительные положения
5.1. Срок данного положения не ограничен. Данное Положение действует

до принятия нового.
5.2. При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств

выплаты стимулирующего характера приостанавливаются.
5.3. Настоящее Положение, а также изменения в Положение и

дополнения к Положению обсуждаются на общем собрании работников ОУ,
принимаются Решением Общего собрания работников Образовательного
учреждения и утверждаются приказом заведующего.
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Приложение № 2
к Положению об оплате труда

работников МАДОУ «Детский сад № 3»

Минимальные размеры окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы работников учреждений

1. Профессиональная квалификационная группа должностей
работников образования

Квалификационные уровни

Минимальный размер
оклада (должностного

оклада), ставки
заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно
вспомогательного персонала первого уровня
Помощник воспитателя, няня 3849,0
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала второго уровня
1 квалификационный уровень 4053,0
2 квалификационный уровень 4498,0

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
1 квалификационный уровень
Инструктор по физической
культуре, музыкальный
руководитель.

при наличии среднего
профессионального
образования

6649,0

при наличии высшего
профессионального
образования

7569,0

2 квалификационный уровень
Педагог дополнительного
образования.

при наличии среднего
профессионального
образования

6959,0

при наличии высшего
профессионального
образования

7926,0

3 квалификационный уровень
Воспитатель,
педагог-психолог.

при наличии среднего
профессионального
образования

7623,0

при наличии высшего
профессионального
образования

8683,0

4 квалификационный уровень
Старший воспитатель,
учитель-дефектолог, учитель-
логопед.

при наличии среднего
профессионального
образования

8341,0

при наличии высшего
профессионального
образования 9505,0

<*>Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3 964,0 руб.
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2. Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих»

Квалификационные уровни

Минимальный размер
оклада (должностного

оклада), ставки
заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1 квалификационный уровень Делопроизводитель 4053,0
2 квалификационный уровень 4276,0
Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1 квалификационный уровень 4498,0
2 квалификационный уровень 4943,0
3 квалификационный уровень Шеф-повар 5431,0
4 квалификационный уровень 6854,0
Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень Инженер по ТБ, инженер –
програмист,

4943,0

2 квалификационный уровень 5431,0
3 квалификационный уровень 5961,0
4 квалификационный уровень 7167,0

1. Профессиональные квалификационные
группы общеотраслевых профессий рабочих

Квалификационные уровни

Минимальный размер
оклада (должностного

оклада), ставки
заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
1 квалификационный уровень Сторож (вахтер), машинист по
стирке белья, кастелянша, кладовщик, уборщик служебных
помещений, подсобный рабочий кухни.

3481,0

2 квалификационный уровень 3649,0
Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
1 квалификационный уровень Повар 4053,0
2 квалификационный уровень 4943,0
3 квалификационный уровень 5431,0
4 квалификационный уровень 6542,0

4. Должности, не предусмотренные профессиональными
квалификационными группами
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Должность Минимальный размер
оклада (должностного

оклада), ставки
заработной платы, руб.

Заведующий библиотекой 8367,0
Художественный руководитель 8565,0
Специалист по охране труда 4943,0
Специалист по охране труда II категория 5431,0
Специалист по охране труда I категория 5961,0
Специалист по закупкам, контрактный управляющий* 4053,0
*Перечень должностей и уровня квалификации установлены приказом Министерства труда
и социальной защиты Российской Федерации от 10.09.2015г. № 625н «Об утверждении
профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок»
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Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников

МАДОУ «Детский сад № 3»

Условия, при которых размеры окладов, (должностных окладов), ставок
заработной платы работникам муниципальных образовательных

учреждений, подведомственных управлению образования администрации
города Минусинска, могут устанавливаться выше минимальных размеров

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

1. Условия установления размеров окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы работникам муниципальных бюджетных и казенных
образовательных учреждений, подведомственных управлению образования
администрации города Минусинска (далее – учреждение) выше минимальных
размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее –
условия) применяются для установлении размеров окладов (должностных
окладов), ставок заработной платы выше минимальных размеров окладов
(должностных окладов), ставок заработной платы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
увеличивается по должностям педагогических работников.

2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
определяется по формуле:

О = Оmin + Оmin х К/100,
где,
О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
Оmin – минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки

заработной платы по должности, установленный примерным положением об
оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных
учреждений,подведомственных управлению образования администрации
города Минусинска;

К – повышающий коэффициент.
3. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок

заработной платы осуществляется посредством применения к окладам
(должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих
коэффициентов.

4. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям
повышения, установленных в пункте 5 настоящих условий, применяемым для
установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными
актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников, в
пределах фонда оплаты труда учреждений, на период времени выполнения
работы, являющейся основанием для установления повышающего
коэффициента.
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5. Повышающий коэффициент устанавливается по должностям
педагогических работников по следующим основаниям:

Таблица

№ п/п Основание повышения оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы

Предельное значение повышающего
коэффициента, проценты

1.
За наличие квалификационной категории:
- высшей квалификационной категории
- первой квалификационной категории

25%
15%

5.1. Расчет повышающего коэффициента производится по формуле:
K = K1 + K2, где:

K1 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом1 таблицы;
K2 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 2 таблицы.

5.2. Расчет повышающего коэффициента (K2) осуществляется
следующим образом:

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета
персональных выплат <15%, то K2 = 0%;

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета
персональных выплат >15%, то коэффициент рассчитывается по формуле:

K2 = Q1 / Qокл х 100%; где:
Q1 – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для установления

повышающих коэффициентов;
Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы педагогических работников.

Q1 = Q – Qгар – Qстим – Qотп, где:

Q – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников;

Qгар – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий из установленных
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного
характера, персональных выплат, суммы повышений окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы за наличие квалификационной категории;

Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться на выплаты
стимулирующего характера педагогическим работникам;

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия
по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных
командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических
работников;

Если K> предельного значения повышающего коэффициента, то повышающий
коэффициент устанавливается в размере предельного значения.
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Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников

МАДОУ «Детский сад № 3»

Виды и размеры
компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся

от нормальных (при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормальных)

№
п/п Виды компенсационных выплат

Размер в процентах
к окладу

(должностному
окладу), ставке
заработной
платы<*>

1.

за работу в образовательных учреждениях
для обучающихся с ограниченным возможностями
здоровья (отделениях, классах, группах) (кроме
медицинских работников) <**>

20

2.

руководителям учреждений, имеющих отделения,
классы, группы для обучающихся (воспитанников) с
ограниченным возможностями здоровья или классы
(группы) для обучающихся (воспитанников)
нуждающихся в длительном лечении

15

3. за ненормированный рабочий день 15
<*>Без учета повышающих коэффициентов
<**> В образовательных учреждениях, имеющих классы или группы для детей
с ограниченными возможностями здоровья. Оплата труда педагогических
работников производится только за часы занятий, которые они ведут в этих
классах и группах.

consultantplus://offline/ref=F438BF9CD7A82251959BD4831AD419BCDE50C2578D41659F65717FAA62D542B8F47F7EA435BC77353C05972EbAO7J
consultantplus://offline/ref=F438BF9CD7A82251959BD4831AD419BCDE50C2578D41659F65717FAA62D542B8F47F7EA435BC77353C05972EbAO7J
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Приложение № 5
к Положению об оплате труда работников

МАДОУ «Детский сад № 3»

Виды и размеры персональных выплат работникам учреждений

№ п/п Виды и условия персональных выплат
Размер к окладу
(должностному
окладу), ставке

заработной платы<*>
1. за опыт работы в занимаемой должности: <**>
1.1. от 1 года до 5 лет: 5%

при наличии ученой степени кандидата наук,
культурологии, искусствоведения <***> 15%

при наличии ученой степени доктора наук,
культурологии, искусствоведения <***>

20%

при наличии почетного звания, начинающегося со
слова «Заслуженный»<***> 15%

при наличии почетного звания, начинающегося со
слова «Народный» <***>

20%

1.2. от 5 лет до 10 лет: 15%
при наличии ученой степени кандидата наук,
культурологии, искусствоведения <***> 25%

при наличии ученой степени доктора наук,
культурологии, искусствоведения <***> 30%

при наличии почетного звания, начинающегося со
слова «Заслуженный» <***> 25%

при наличии почетного звания, начинающегося со
слова «Народный» <***> 30%

1.3.

свыше 10 лет 25%
при наличии ученой степени кандидата наук,
культурологии, искусствоведения <***> 35%

при наличии ученой степени доктора наук,
культурологии, искусствоведения <***> 40%

при наличии почетного звания, начинающегося со
слова «Заслуженный» <***> 35%

при наличии почетного звания, начинающегося со
слова «Народный» <***> 40%

2. за сложность, напряженность и особый режим работы:

2.3. за заведование элементами инфраструктуры<*****>:
музыкальными и спортивными залами 20%

3. молодым специалистам, впервые окончившим одно из
учреждений высшего или среднего 20%



83

профессионального образования и заключившим в
течение трех лет после окончания учебного заведения
трудовые договоры с муниципальными бюджетными
и казенными образовательными учреждениями, либо
продолжающим работу в
образовательномучреждении.
Персональная выплата устанавливается на срок
первых пяти лет работы с момента окончания
учебного заведения

4.
краевые выплаты воспитателям муниципальных
бюджетных и казенных образовательных учреждений,
реализующих основную общеобразовательную
программу дошкольного образования детей <*****>

718,4 рубля

<*> без учета повышающих коэффициентов
<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой
степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по
профилю учреждения или профилю педагогической деятельности
(преподаваемых дисциплин).
<***> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой
степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности
(преподаваемых дисциплин).
<****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной
платы, без учета нагрузки.
<*****> Краевые выплаты воспитателям, образовательных учреждений,
реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного
образования детей, устанавливаются на основании приказа руководителя
учреждения в виде выплаты стимулирующего характера, входящей в состав
заработной платы работника, но не более 718,4 рубля на одного работника
(воспитателя).

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом
компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной
заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной
выплаты и выплат стимулирующего характера), пропорционально
отработанному времени.

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к
заработной плате за стаж работы в местностях с особыми климатическими
условиями.
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Приложение № 6
к Положению об оплате труда работников

МАДОУ «Детский сад № 3»

Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки
результативности и качества труда работников МАДОУ «Детский сад №3»

Должности Критерии оценки
результативности и качества труда

работников учреждения

Условия Предельное
количество баллов*

наименование индикатор
1 2 3 4 5

Педагог-психолог,
социальный педагог

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Ведение профессиональной
документации (тематическое
планирование, рабочие программы)

полнота и соответствие
нормативным
регламентирующим документам

100 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Эффективность методов и способов
работы по педагогическому
сопровождению воспитанников

участие в разработке и
реализации развивающих и
коррекционных проектов,
программ, связанных с
образовательной деятельностью

за участие в разработке и
реализации проектов,
программ, связанных с

педагогической деятельностью

30

призовое место в конкурсе
проектов и программ,
получение гранта

20

презентация результатов
работы в форме статьи,
выступления на форумах

педагогов

20

адаптация вновь поступивших
воспитанников, создание
благоприятного
психологического климата

оказание психологической
помощи воспитанникам,
родителям (законным
представителям),

педагогическому коллективу в

30
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решении конкретных пробле
Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровень педагогического
мастерства при организации процесса
психолого – педагогического
сопровождения воспитанников

организация работы психолого-
педагогического
сопровождения, психолого-
педагогическая работа с
родителями, педагогическим
коллективом

наличие психолого-
педагогических Заключений по

проблемам личностного и
социального развития

воспитанников

30

Воспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Ведение профессиональной
документации (тематическое
планирование, рабочие программы)

полнота и соответствие
нормативным
регламентирующим документам

100 20

Обеспечение занятости воспитанников проведение с воспитанниками
занятий, приобщение к труду,
привитие им санитарно-
гигиенических навыков

постоянно 15

Своевременное информирование
руководителя учреждения о
происшествиях с воспитанниками,
обучающимися, повлекших причинение
вреда их жизни и здоровью, выявление
случаев детской безнадзорности,
правонарушений, преступлений и иных
антиобщественных действий,
совершенных несовершеннолетними и в
отношении них, законных
представителях, не исполняющих либо
ненадлежащим образом исполняющих
родительские обязанности, а также
иным поведением оказывающих
отрицательное влияние на
воспитанников, обучающихся

Отсутствие случаев сокрытия
происшествий с
воспитанниками,
обучающимися

0 10

Организация работы по укреплению
здоровья воспитанников

ежедневное проведение
закаливающих процедур,
соблюдение температурного,

отсутствие замечаний
Медперсонала, администрации
учреждения, надзорных органов

15
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светового режима
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Участие в инновационной деятельности разработка и внедрение

авторских программ воспитания
наличие авторской программы

воспитания
30

Организация здоровье сберегающей
воспитывающей среды

отсутствие травм, несчастных
случаев

0 20

Эффективность работы с родителями
(законными представителями)

отсутствие обоснованных
обращений родителей
(законных представителей) по
поводу конфликтных ситуаций

отсутствие обоснованных
обращений родителей

(законных представителей) по
поводу конфликтных ситуаций

20

высокий уровень решения
конфликтных ситуаций

20

посещаемость воспитанников не менее 80 20
Осуществление дополнительных работ участие в проведении

ремонтных работ в учреждении
постоянно 10

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровень педагогического
мастерства при организации
воспитательного процесса

выстраивание воспитательного
процесса в соответствии с
программой воспитания
коллектива воспитанников,
проведение уроков высокого
качества

отсутствие замечаний старшего
воспитателя, методиста,

администрации учреждения

30

участие в конкурсах
профессионального мастерства,
использование полученного
опыта в своей повседневной
деятельности

внедрение новых технологий,
форм, методов, приемов,
демонстрация их при

проведении открытых занятий,
творческих отчетов

20

Педагогические
работники:
педагог дополнительного
образования,
музыкальный
руководитель,
учитель-логопед,
учитель-дефектолог,

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Ведение профессиональной
документации (тематическое
планирование, рабочие программы)

полнота и соответствие
нормативным
регламентирующим документам

100 30

Организация и проведение
мероприятий, способствующих
сохранению и восстановлению
психического и физического здоровья

праздники здоровья,
спартакиады, дни здоровья и
т.п.

наличие мероприятий 30
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инструктор по
физической культуре,
инструктор по лечебной
физкультуре

воспитанников
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Достижения воспитанников участие в муниципальных и

региональных смотрах
конкурсах, соревнованиях

участвующих от общего числа
воспитанников призового места

20
50

Организация и проведение отчетных
мероприятий, показывающих родителям
(законным представителям) результаты
образовательного процесса, достижения
воспитанников

открытые утренники.
праздники, посвященные Дню
матери, временам года и т.п.

наличие мероприятий 30

Эффективная реализация
Коррекционной направленности
Образовательного процесса

достижение воспитанниками
более высоких показателей
развития в сравнении с
предыдущим периодом

положительная динамика 30

Организация здоровьесберегающей
воспитывающей среды

отсутствие травм,
несчастных случаев

0 30

Осуществление
дополнительных
работ

участие в проведении
ремонтных работ
в учреждении

постоянно 10

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровень педагогического
мастерства при организации
образовательного процесса

участие в конкурсах
профессионального мастерства,
конференциях, использование
полученного опыта в своей
повседневной деятельности

внедрение новых технологий,
форм, методов, приемов,
демонстрация их при

проведении открытых занятий,
творческих отчетов

20

выстраивание воспитательного
процесса в соответствии с
учетом возраста,
подготовленности, состояния
здоровья, индивидуальных и
психофизических особенностей
детей, проведение уроков
высокого качества

отсутствие замечаний
медперсонала, администрации
учреждения, надзорных органов

30

Участие в разработке и реализации
проектов, программ, связанных с

разработка, согласование,
утверждение и реализация

наличие образовательной
программы

30
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образовательной деятельностью проектов и программ призовое место в конкурсе
проектов и программ

15

издание печатной продукции
(статей), отражающей
результаты работы

20

Помощник
воспитателя, няня

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Проведение работы по укреплению
здоровья обучающихся

ежедневное проведение
совместно с воспитателем и под
его руководством
закаливающих процедур

отсутствие замечаний
медперсонала, администрации
учреждения, надзорных органов

15

Организация работы по
самообслуживанию, соблюдению
воспитанниками распорядка дня

соблюдение распорядка дня,
режима подачи питьевой воды,
оказание необходимой помощи
воспитанникам по
самообслуживанию

отсутствие замечаний
медперсонала, администрации
учреждения, надзорных органов

15

Своевременное информирование
руководителя учреждения о
происшествиях с воспитанниками,
обучающимися, повлекших причинение
вреда их жизни и здоровью, выявление
случаев детской безнадзорности,
правонарушений, преступлений и иных
антиобщественных действий,
совершенных несовершеннолетними и в
отношении них, законных
представителях, не исполняющих либо
ненадлежащим образом исполняющих
родительские обязанности, а также
иным поведением оказывающих
отрицательное влияние на
воспитанников, обучающихся

Отсутствие случаев сокрытия
происшествий с
воспитанниками,
обучающимися

0 10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Осуществление дополнительных работ участие в проведении

ремонтных работ в учреждении
постоянно 20

Участие в мероприятиях учреждения проведение дня именинника, постоянно 20
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праздников
для воспитанников

Выплаты за качество выполняемых работ
Соблюдение санитарно-гигиенических
норм

отсутствие замечаний
надзорных органов

0 30

Инженер-программист Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Ведение документации учреждения Полнота и соответствие

нормативной,
регламентирующей
документации

100% 30

Обработка и предоставление
информации

Наличие замечаний 0 10

Внедрение современных средств
автоматизации сбора, учета и хранения
информации с помощью
информационных компьютерных
технологий (КИАСУО)

Ведение баз
автоматизированного сбора
информации

отсутствие замечаний по
ведению баз

автоматизированного сбора
информации (1 база)

50

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Техническое и программное
обеспечение и использование в работе
учреждения

Функционирование локальной
сети, электронной почты
учреждения, использование
программного обеспечения

стабильно 30

Шеф-повар,
повар

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Отсутствие или оперативное устранение
предписаний контролирующих или
надзорных органов

наличие предписаний
контролирующих органов

отсутствие предписаний
устранение предписаний в
установленные сроки

30
20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Снижение уровня заболеваемости детей
Соблюдение норм в приготовлении
пищи согласно цикличному меню

уровень заболеваемости детей

отсутствие замечаний
надзорных органов

отсутствие вспышек
заболеваний

0

30

40

Соблюдение технологического процесса
приготовления пищи

отсутствие замечаний
надзорных органов

0 30

Выплаты за качество выполняемых работ
Содержание помещений в строгом состояние помещений и отсутствие замечаний 10
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соответствии с санитарно-
гигиеническими требованиями

территории учреждения администрации учреждения

Качество приготовления пищи,
эстетическое оформление блюд

Отсутствие замечаний
медицинских работников при
проведении органолептической
оценки

0 40

Заведующий хозяйством,
кладовщик,
кастелянша,
сторож,
уборщик служебных
помещений,
машинист по стирке и
ремонту белья,
вахтер,
кухонный работник

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Выполнение дополнительных видов
работ

погрузочно-разгрузочные
работы; проведение ремонтных
работ и работ, связанных с
ликвидацией аварий;
выполнение работ по
благоустройству и озеленению
территории учреждения;
проведение генеральных уборок

5 часов в месяц 10
10 часов в месяц 20
15 часов в месяц 30

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Отсутствие или оперативное устранение
предписаний контролирующих или
надзорных органов

наличие предписаний
контролирующих органов

отсутствие предписаний 50
устранение предписаний в
установленные сроки

30

Проведение праздников для
воспитанников

участие в мероприятиях
учреждения

20

Выплаты за качество выполняемых работ
Содержание помещений, участков в
строгом соответствии с санитарно-
гигиеническими требованиями,
качественная уборка помещений

состояние помещений и
территории учреждения

отсутствие предписаний
контролирующих или
надзорных органов

50

отсутствие замечаний
администрации учреждения,

надзорных органов

20

Делопроизводитель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Образцовое состояние
документооборота

отсутствие замечаний по
документообеспечению

0 замечаний 20

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Оперативность выполняемой работы оформление документов в срок 0 замечаний 20
Выплаты за качество выполняемых работ
Взаимодействие по отсутствие замечаний от других 0 замечаний 20
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документообеспечению с другими
ведомствами

ведомств

Старший воспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Ведение профессиональной
документации (тематическое
планирование, рабочие программы)

полнота и соответствие
нормативным
регламентирующим документам

100 30

Участие в разработке и реализации
проектов, программ, связанных с
образовательной деятельностью

разработка, согласование,
утверждение и реализация
проектов и программ

издание печатной продукции
(статей), отражающей
результаты работы

20

Создание условий для осуществления
образовательного процесса

обеспечение санитарно -
гигиенических условий
процесса обучения; обеспечение
санитарно-бытовых условий,
выполнение требований
пожарной и
электробезопасности, охраны
труда

отсутствие предписаний
надзорных органов или

устранение предписаний в
установленные сроки

20

Сохранение здоровья воспитанников в
учреждении

создание и реализация
программ и проектов,
направленных на сохранение
здоровья воспитанников

отсутствие динамики
увеличения числа хронических

и сезонных заболеваний
воспитанников

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Участие в инновационной деятельности разработка и внедрение

авторских программ
воспитания

наличие авторской программы
воспитания

30

Организация и проведение отчетных
мероприятий, показывающих родителям
результаты образовательного процесса,
достижения воспитанников

открытые утренники,
праздники, посвященные Дню
матери, временам года и т.п.

наличие мероприятий 30

Осуществление дополнительных работ участие в проведении
ремонтных работ в учреждении

постоянно 10

Выплаты за качество выполняемых работ
Высокий уровень педагогического
мастерства при организации
воспитательного процесса

участие в конкурсах
профессионального мастерства,
использование полученного

внедрение новых технологий,
форм, методов, приемов в

работе

20
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опыта в своей повседневной
деятельности

Специалист по охране
труда

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Эффективность деятельности Своевременное проведение

профилактических работ по
предупреждению
производственного
травматизма, мероприятий по
созданию здоровых и
безопасных условий труда

0 замечаний 35

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Результативность деятельности Отсутствие предписаний

надзорных органов или
устранение предписаний в
установленные сроки

0 замечаний 35

Выплаты за качество выполняемых работ
Обеспечение стабильного
функционирования и развития
структурного подразделения

Обеспечение необходимыми
материалами в соответствии с
требованиями.

0 замечаний 30

Специалист по закупкам,
контрактный
управляющий

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Разработка плана закупок,
осуществление подготовки изменений
для внесения в план закупок,
размещение в единой информационной
системе плана закупок и внесение в него
изменений

Своевременное и качественное
ведение документооборота,
полнота исполнения
обязанностей

документация подготовлена
своевременно, в полном
объеме в соответствии с

нормативными требованиями
100%

20

отсутствие замечаний
контролирующих органов по

срокам предоставления
необходимой документации

20

Разработка плана-графика,
осуществление подготовки изменений
для внесения в план-график, размещают
в единой информационной системе план-
график и внесенные в него изменения;

Своевременное планирование
(внесение изменений) в план-
график

документация подготовлена
своевременно, в полном
объеме в соответствии с

нормативными требованиями

20

отсутствие замечаний
контролирующих органов по

20
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срокам предоставления
необходимой документации

Осуществление подготовки закупочной
документации

Своевременное и качественное
ведение документооборота,
полнота исполнения
обязанностей

документация подготовлена
своевременно, в полном
объеме в соответствии с

нормативными требованиями

20

отсутствие замечаний
контролирующих органов по

срокам предоставления
необходимой документации

20

Обеспечение осуществления закупок, в
том числе заключение контрактов
(договоров)

Разработка проекта контракта
(договора), обсуждение
претензии (при наличии)

документация подготовлена
своевременно, в полном
объеме в соответствии с

нормативными требованиями

10

отсутствие замечаний
контролирующих органов по

срокам предоставления
необходимой документации

10

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Проведение экспертизы результатов
закупок, контрактов

Качественное выполнение
работ, услуг по заключенным
договорам (контрактам)

отсутствие жалоб 30

Выплаты за качество выполняемых работ
Непрерывное профессиональное
развитие

Участие в работе курсов,
семинаров, совещаний,
конференций различного
уровня

выступление с докладом,
сообщением, наличие

публикаций, применение
материалов курсов, семинаров

30

Своевременное предоставление
документации в сопровождающие
организации

Отсутствие жалоб, замечаний 100 30

*Исходя из 100-балльной системы
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Приложение№7
к Положению об оплате труда работников

МАДОУ «Детский сад№ 3»

Виды и размеры выплат по итогам работы работникам образовательного
учреждения

Критерии оценки
результативности и
качества труда

работников учреждения

Условия предельное
количество
баллов

Наименование Индикатор

Степень освоения
выделенных бюджетных
средств

% освоения
выделенных

бюджетных средств

90%
выделенного
объема средств

95%
выделенного
объема средств

25

50

Объем ввода законченных
ремонтом объектов

текущий ремонт
капитальный ремонт

выполнен в срок,
в полном объеме

25
50

Инициатива, творчество
и применение в работе
современных форм и
методов организации
труда

применение
нестандартных
методов работы

50

Выполнение порученной
работы, связанной с
обеспечением рабочего
процесса или уставной
деятельности учреждения

задание выполнено в срок, в полном
объеме

50

Достижение высоких
результатов в работе за
определенный период

оценка результатов
работы

наличие
динамики в
результатах

50

Участие в инновационной
деятельности

наличие реализуемых
проектов

участие 50

Участие в
соответствующем периоде
в выполнении важных
работ, мероприятий

наличие важных
работ, мероприятий

участие 50
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Приложение № 8
К Положению об оплате труда работников

МАДОУ «Детский сад № 3»

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их
осуществления, критерии оценки результативности и качества

деятельности учреждения для руководителя, его заместителей при
реализации образовательной программы

Должность

Критерии оценки
эффективности и

качества
деятельности
учреждения

Условия Предельный
размер выплат

к окладу,
(должностному
окладу), ставке
заработной
платы <*>

наименование индикатор

1 2 3 4 5
Руководитель
учреждения

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач
Обеспечение
стабильного
функционирования
учреждения

обеспечение безопасных
и комфортных условий
для организации
образовательного
процесса

отсутствие
предписаний
надзорных органов

25%

отсутствие травм,
несчастных случаев 15%

выполнение
муниципального
задания

100% 30%

обеспечение
сохранности имущества
в соответствии с
нормативными сроками
эксплуатации

100% 5%

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Обеспечение
развития
учреждения

организация участия
педагогов, обучающихся
в конкурсах, (наличие
призового места)

региональный
уровень 15%

ведение
экспериментальной
работы

наличие статуса
базовой площадки 35%

отсутствие
правонарушений,
совершенных
обучающимися

0 10%

Выплаты за качество выполняемых работ
Результативность
деятельности
учреждения

показатели качества по
результатам контрольных
срезов, итоговых
контрольных работ

Не ниже 50% 15%
Не ниже 60% 30%

Не ниже 70% 45%

включенность в рейтинг
по итогам оценки
деятельности
учреждения

наличие
свидетельств
признания высокого
качества
деятельности

20%
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учреждения со
стороны других
организаций,
учреждений,
ведомств, органов
власти

Эффективность
управления
коллективом

отсутствие замечаний
надзорных органов в
части нарушений
трудового
законодательства

0 15%

отсутствие обращений
граждан по поводу
конфликтных ситуаций

0 10%

Соответствие
локальных актов
учреждения,
исходящей
документации
действующему
законодательству

отсутствие замечаний к
локальным и
нормативным актам

0 5%

Заместитель
руководителя

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач
Обеспечение
стабильного
функционирования
учреждения

создание условий
безопасности и
сохранности жизни и
здоровья участников
образовательного
процесса, обеспечение
стабильной охраны
труда и техники
безопасности

отсутствие
предписаний
надзорных органов

25%

отсутствие травм,
несчастных случаев 15%

подготовка локальных
нормативных актов
учреждения, исходящей
документации, отчетной
документации

соответствие
локальных
нормативных актов
учреждения нормам
действующего
законодательства,
своевременное и
качественное
предоставление
отчетной
документации

25%

отсутствие
правонарушений,
совершенных
обучающимися

0 10%

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Обеспечение
развития
учреждения

организация участия
педагогов, обучающихся
в профессиональных
конкурсах,
мероприятиях (наличие
призового места)

региональный
уровень

15%

ведение
экспериментальной
работы

наличие статуса
базовой площадки 35%
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Выплаты за качество выполняемых работ
Результативность
деятельности
учреждения

освоение
образовательной
программы по
результатам четвертных
и годовых оценок
обучающихся

качество
обученности не
ниже 70%

45%

доля педагогических
работников первой и
высшей
квалификационной
категории

не менее 50% 20%

реализация проектной и
исследовательской
работы

охват детей,
вовлеченных в
проектную и
исследовательскую
деятельность не
менее 25 %

20%

координация работы по
прохождению
педагогическими
работниками
стажировок, курсов
повышения
квалификации

100% выполнения
плана 20%

<*>Без учета повышающих коэффициентов
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Приложение № 9
К Положению об оплате труда работников

МАДОУ «Детский сад № 3»

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их
осуществления, критерии оценки результативности и качества

деятельности учреждения для руководителя, его заместителей при
реализации адаптированных образовательных программ

Должность

Критерии
оценки

результативност
и и качества
деятельности
учреждения

Условия Предельный
размер выплат к

окладу
(должностному
окладу), ставке
заработной
платы <*>

наименование индикатор

1 2 3 4 5
Руководител
ь учреждения

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач
Обеспечение
стабильного
функционирова
ния учреждения

выполнение
показателей
муниципального
здания

100% 30%

отсутствие
предписаний
(замечаний)
контролирующих
органов, учредителя по
проведенным
проверкам (по итогам
предыдущего квартала)

0 20%

отсутствие травм,
несчастных случаев
(по итогам
предыдущего квартала)

0 20%

Эффективность
реализуемой
кадровой
политики

укомплектованность
кадрами

100% работников
работает в учреждении
по основному месту

работы (для
учреждений,

осуществляющих
образовательную
деятельность по
адаптированным

общеобразовательным
программам)

5%

отсутствие вакансий
(для школы

дистанционного
обучения) далее-ШДО

10%

наличие
квалифицированных
педагогических кадров

100% педагогов,
работающих в

учреждении, имеют
дефектологическое
образование или
переподготовку в

10%
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области социальной
педагогики (для школ)

100% педагогов,
работающих с
использованием
дистанционных

технологий, имеют
повышение

квалификации в данной
области (для ШДО)

5%

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Успешная
интеграция в
общество
обучающихся,
воспитанников

отсутствие
правонарушений,
преступлений,
самовольных уходов,
несчастных случаев с
обучающимися,
воспитанниками

100% 20%

продолжение обучения
выпускников
учреждения в
учреждениях
профессионального
обучения

90% выпускников
продолжают обучение в
профессиональных
образовательных

учреждениях (для школ)

5%

70% выпускников, из
числа детей-инвалидов
продолжают обучение в
профессиональных
образовательных
учреждениях (для

ШДО)

5%

Обеспечение
развития
учреждения

ведение
экспериментальной
работы

исполнение
мероприятий в

соответствии с планом
работы стажировочной
базовой площадки

15%

отсутствие замечаний,
проверяющих

организаций к работе
стажировочной базовой

площадки

15%

Выплаты за качество выполняемых работ
Результативност
ь деятельности
учреждения

реализация
образовательной
программы учреждения

показатели качества по
результатам итоговых
контрольных работ,
итоговой аттестации
учащихся от 40% и
выше (для школ и

ШДО)

10%

90% воспитанников
имеют положительную
динамику по итогам
мониторинга уровня

развития воспитанников
(для учреждений,
осуществляющих
образовательную
деятельность по

10%
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адаптированным
основным

общеобразовательным
программам
дошкольного
образования)

отсутствие обращений
граждан по поводу
конфликтных ситуаций
в учреждении (по
итогам предыдущего
квартала)

0 10%

Умение
выстраивать
эффективное
взаимодействие
для достижения
целей
учреждения

привлечение
экономических и
социальных партнеров
для реализации
основных направлений
деятельности
учреждения

заключен договор о
сетевом

взаимодействии,
привлечены средства из

дополнительных
источников

финансирования (грант)

10%

Умение
качественно
предоставлять
информацию о
деятельности
учреждения

эффективное
и системное
использование в работе
информационно -
коммуникационных
технологий

100% информации
представляется в срок и

в соответствии с
требованиями

20%

Внедрение
современных
средств
автоматизации
сбора, учета и
хранения
информации с
помощью
информационны
х
компьютерных
технологий

ведение баз
автоматического сбора
информации

отсутствие замечаний
по ведению баз

автоматического сбора
информации

20%

Обеспечение
информационно
й открытости
учреждения

проведение
информационно-
разъяснительной
работы среди граждан,
а также популяризация
деятельности
учреждения

системное
сопровождение
официального
Интернет-сайта
учреждения

10%

положительные сюжеты
в СМИ (для
учреждений,

осуществляющих
образовательную
деятельность по
адаптированным

основным
общеобразовательным

программам
дошкольного
образования)

5%

Заместитель
руководителя

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности
и ответственности при выполнении поставленных задач
Обеспечение выполнение 100% 20%



101

стабильного
функционировани
я учреждения

показателей
муниципального
здания
отсутствие
предписаний
(замечаний)
контролирующих
органов, учредителя,
руководителя по
проведенным
проверкам (по итогам
предыдущего квартала)

0 30%

отсутствие травм,
несчастных случаев 0 20%

Оказание
методической
помощи
образовательны
м организациям
города

деятельность в рамках
стажировочной
(базовой) площадки

отсутствие замечаний
проверяющих
организаций,

учредителя к работе
стажировочной

(базовой) площадки

5%

исполнение плана
мероприятий

стажировочной(базовой)
площадки в

соответствии с
установленными

сроками

5%

Эффективность
реализуемой
кадровой
политики

исполнение плана
повышения
профессиональной
подготовки работников

100% работников
повысили

квалификацию в
соответствии с планом

20%

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Успешная
интеграция в
общество
обучающихся,
воспитанников

отсутствие
правонарушений,
преступлений,
самовольных уходов,
несчастных случаев с
обучающимися,
воспитанниками

100% 20%

продолжение обучения
выпускников
учреждения в
учреждениях
профессионального
обучения

90% выпускников
продолжают обучение в
профессиональных
образовательных

учреждениях (для школ)

10%

Выплаты за качество выполняемых работ
Результативност
ь деятельности
учреждения

реализация
образовательной
программы учреждения

показатели качества по
результатам четвертных
контрольных работ,
итоговой аттестации
учащихся от 40% и
выше (для школ и

ШДО)

20%

90% воспитанников
имеют положительную
динамику по итогам
мониторинга уровня

30%
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развития воспитанников
(для учреждений,
осуществляющих
образовательную
деятельность по
адаптированным

основным
общеобразовательным

программам
дошкольного
образования)

разработка
адаптированных
образовательных
программ для всех
детей с ограниченными
возможностями
здоровья

100% 20%

отсутствие обращений
граждан по поводу
конфликтных ситуаций
в учреждении

0 20%

реализация проектной
и исследовательской
деятельности
обучающихся,
воспитанников (для
школ, ШДО)

охват детей,
вовлеченных в
проектную и

исследовательскую
деятельность не менее

30%

20%

Обеспечение
информационно
й открытости
учреждения

проведение
информационно-
разъяснительной
работы среди граждан,
а также популяризация
деятельности
учреждения

наличие в учреждении
стендов с информацией

о перечне
предоставляемых услуг,
о правах и обязанностях
обучающихся, о составе
попечительского совета,

о действующем
законодательстве и с
другой информацией

10%

системное
сопровождение
официального
Интернет-сайта
учреждения

10%

<*>Без учета повышающих коэффициентов
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Приложение № 10
К Положению об оплате труда работников

МАДОУ «Детский сад № 3»

Размер персональных выплат руководителю, его заместителям
учреждения, подведомственных управлению образования администрации

города Минусинска

№
п/п Виды персональных выплат

Предельный размер
выплат к окладу

(должностному окладу)
<*>

1.

сложность, напряженность и особый режим работы:
наличие филиалов:
до 3-х (включительно)
свыше 3-х

30%
60%

за работу по развитию семейных форм воспитания в центрах
развития семейных форм воспитания 60%

2

опыт работы в занимаемой должности <**>:
от 1 года до 5 лет <***>
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии,
искусствоведения <***>
при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,
искусствоведения <***>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова
«Заслуженный» <***>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова
«народный» <***>

5%

15%

20%

15%

20%
от 5 года до 10 лет <***>
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии,
искусствоведения <***>
при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,
искусствоведения <***>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова
«Заслуженный» <***>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова
«народный» <***>

15%

25%

30%

25%

30%
свыше 10 лет <***>
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии,
искусствоведения <***>
при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,
искусствоведения <***>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова
«Заслуженный» <***>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова
«народный» <***>

25%

35%

40%

35%

40%
3. За обеспечение централизации учетных работ, внедрение передовых

форм и методов учета, эффективную и оперативную работу в
централизованной бухгалтерии

4. За результативное руководство структурными подразделениями в
целях их стабильной и эффективной работы в учреждениях по
обеспечению жизнедеятельности муниципальных образовательных
учреждений

60%

<*> Без учета повышающих коэффициентов.

consultantplus://offline/ref=EA4505DDF372C150BC76DDD0E86761689C07B6ABD36F48C581BF7C01A6584151587463C9D90F94E82E5C95DFg502A
consultantplus://offline/ref=EA4505DDF372C150BC76DDD0E86761689C07B6ABD36F48C581BF7C01A6584151587463C9D90F94E82E5C95DFg502A
consultantplus://offline/ref=F6F9E8F0F22D0A61174ABBF41896ADE5398A7A297665B3B594082614E5F35DFC29C7E78BF8A4C974FE2250ABYADFB
consultantplus://offline/ref=F6F9E8F0F22D0A61174ABBF41896ADE5398A7A297665B3B594082614E5F35DFC29C7E78BF8A4C974FE2250ABYADFB
consultantplus://offline/ref=F6F9E8F0F22D0A61174ABBF41896ADE5398A7A297665B3B594082614E5F35DFC29C7E78BF8A4C974FE2250ABYADFB
consultantplus://offline/ref=F6F9E8F0F22D0A61174ABBF41896ADE5398A7A297665B3B594082614E5F35DFC29C7E78BF8A4C974FE2250ABYADEB
consultantplus://offline/ref=F6F9E8F0F22D0A61174ABBF41896ADE5398A7A297665B3B594082614E5F35DFC29C7E78BF8A4C974FE2250ABYADFB
consultantplus://offline/ref=F6F9E8F0F22D0A61174ABBF41896ADE5398A7A297665B3B594082614E5F35DFC29C7E78BF8A4C974FE2250ABYADFB
consultantplus://offline/ref=F6F9E8F0F22D0A61174ABBF41896ADE5398A7A297665B3B594082614E5F35DFC29C7E78BF8A4C974FE2250ABYADFB
consultantplus://offline/ref=F6F9E8F0F22D0A61174ABBF41896ADE5398A7A297665B3B594082614E5F35DFC29C7E78BF8A4C974FE2250ABYADEB
consultantplus://offline/ref=F6F9E8F0F22D0A61174ABBF41896ADE5398A7A297665B3B594082614E5F35DFC29C7E78BF8A4C974FE2250ABYADFB
consultantplus://offline/ref=F6F9E8F0F22D0A61174ABBF41896ADE5398A7A297665B3B594082614E5F35DFC29C7E78BF8A4C974FE2250ABYADFB
consultantplus://offline/ref=F6F9E8F0F22D0A61174ABBF41896ADE5398A7A297665B3B594082614E5F35DFC29C7E78BF8A4C974FE2250ABYADFB
consultantplus://offline/ref=F6F9E8F0F22D0A61174ABBF41896ADE5398A7A297665B3B594082614E5F35DFC29C7E78BF8A4C974FE2250ABYADEB


104

<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.
<***> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного звания, ученой
степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых
дисциплин).
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Приложение № 11
К Положению об оплате труда работников

МАДОУ «Детский сад № 3»

Размер выплат по итогам работы руководителю образовательного
учреждения, его заместителям

Критерии оценки результативности и
качества труда работников

Учреждения

Условия Предельный
размер к окладу
(должностному
окладу),<*>.%

наименование индикатор

Степень освоения выделенных
бюджетных средств

Процент освоения
выделенных
бюджетных средств

от 98 до 99 %

от 99,1% до 100%

70%

100%

Проведение ремонтных работ Текущий ремонт

Капитальный
ремонт

Выполнен в срок,
качественно, в
полном объеме

25%

50%

Подготовка образовательного
учреждения к новому учебному году

Учреждение
принято
надзорными
органами

Без замечаний 100%

Участие в инновационной
деятельности

Наличие
реализуемых
проектов

Реализация
проектов

100%

Организация и проведение важных
работ, мероприятий

Наличие важных
работ, мероприятий

Международные

Федеральные

Межрегиональные

Региональные

100%

90%

80%

70%

<*> без учета повышающих коэффициентов
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Приложение№ 12
к Положению об оплате труда работников

МАДОУ «Детский сад№ 3»

Перечень должностей, профессий работников
муниципальных учреждений, подведомственных
управлению образования, относимых к основному
персоналу по виду экономической деятельности

№
п/п

Вид экономической деятельности,
ведомственная принадлежность, тип

учреждений

Должности, профессии работников
учреждений

I По виду экономической деятельности
«Образование»
Дошкольные образовательные учреждения воспитатель
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Приложение№ 13
к Положению об оплате труда работников

МАДОУ «Детский сад№ 3»

Показатели для отнесения учреждений к группам по оплате труда
руководителей учреждений по сопровождению деятельности органов

местного самоуправления

№п/п Показатели Условия Количество
баллов

1 Количество работников учреждения Из расчета на каждого
работника 1

2 Наличиеобслуживаемых,
подведомственных учреждений

За каждое учреждение 10

3
Количество работников в
обслуживаемых, подведомственных
учреждениях

За каждого работника
1

Отнесение учреждения к определенной группе по оплате труда руководителей производится
по сумме баллов на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со
следующей таблицей:

Группы по оплате труда руководителей учреждений

Группа по оплате труда руководителей Сумма баллов
I свыше 500 баллов
II от 351 до 500 баллов
III от 251до 350 баллов
IV до 200 баллов
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специальная
защитная

загрязнений Минтруда России от 29.10.2021 №
767н

Средства
защиты ног

Обувь специальная для защиты от общих
производственных загрязнений

1 пара на 1 год

4 Повар детского питания Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от общих производственных
загрязнений и механических воздействий
(истирания)

1 шт. на 1 год п.3594 Приложения № 1 к приказу
Минтруда России от 29.10.2021 №
767н

Средства
защиты ног

Обувь специальная для защиты от механических
воздействий (истирания)

1 пара на 1 год

Средства
защиты головы

Головной убор для защиты от общих
производственных загрязнений

1 шт. на 1 год

5 Кухонный рабочий Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от механических воздействий
(истирания)

1 шт. на 1 год п.1776 Приложения № 1 к приказу
Минтруда России от 29.10.2021 №
767н

Средства
защиты ног

Обувь специальная для защиты от механических
воздействий (ударов)

1 пара на 1 год

Средства
защиты рук

Перчатки для защиты от механических воздействий
(истирания)

12 пар на 1 год

Средства
защиты головы

Головной убор для защиты от общих
производственных загрязнений

1 шт. на 1 год

6 Кладовщик Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от общих производственных
загрязнений

1 шт. на 1 год п.1511 Приложения № 1 к приказу
Минтруда России от 29.10.2021 №
767н

Средства
защиты ног

Обувь специальная для защиты от механических
воздействий (ударов)

1 пара на 1 год

Средства
защиты рук

Перчатки для защиты от механических воздействий
(истирания)

12 пар на 1 год

Средства
защиты головы

Головной убор для защиты от общих
производственных загрязнений

1 шт. на 1 год

7 Машинист по стирке и
ремонту спецодежды

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от механических воздействий
(истирания)

1 шт. на 1 год п.4031 Приложения № 1 к приказу
Минтруда России от 29.10.2021 №
767н

Средства
защиты ног

Обувь специальная для защиты от механических
воздействий (истирания)

1 пара на 1 год
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Средства
защиты рук

Перчатки для защиты от механических воздействий
(истирания)

12 пар на 1 год

Средства
защиты головы

Головной убор для защиты от общих
производственных загрязнений

1 шт. на 1 год

8 Уборщик
производственных и
служебных помещений

Одежда
специальная
защитная

Костюм для защиты от механических воздействий
(истирания)

1 шт. на 1 год п.4932 Приложения № 1 к приказу
Минтруда России от 29.10.2021 №
767н

Средства
защиты ног

Обувь специальная для защиты от механических
воздействий (ударов) и от скольжения

1 пара на 1 год

Средства
защиты рук

Перчатки для защиты от механических воздействий
(истирания)

12 пар на 1 год

Средства
защиты головы

Головной убор для защиты от общих
производственных загрязнений

1 шт. на 1 год

9 Сторож (вахтер) Одежда
специальная
защитная

Жилет сигнальный повышенной видимости 1 шт. на 1 год п.4732 Приложения № 1 к приказу
Минтруда России от 29.10.2021 №
767н

Костюм для защиты от механических воздействий
(истирания)

1 шт. на 1 год

Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды 1 шт. на 2 года
Средства
защиты ног

Обувь специальная для защиты от механических
воздействий (истирания)

1 пара на 1 год

Средства
защиты рук

Перчатки для защиты от механических воздействий
(истирания)

12 пар на 1 год

Средства
защиты головы

Головной убор для защиты от общих
производственных загрязнений

1 шт. на 1 год

п.3.1.9. СП 2.4.3648-20 Санитарноэпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи. Воспитатели и помощники
воспитателя обеспечиваются санитарной одеждой из расчета не менее 2 комплектов на 1 человека. У помощника воспитателя дополнительно должны быть: фартук, колпак или
косынка для надевания во время раздачи пищи, фартук для мытья посуды и отдельный халат для уборки помещений. (Санитарная одежда не относится к СИЗ.)
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Нормы выдачи санитарной одежды в МАДОУ «Детский сад № 3»

N
п/п

Наименование профессии
(должности)

Наименование санитарной одежды Нормы выдачи с указанием
периодичности выдачи, количества на
период, единицы измерения (штуки,

пары, комплекты, г, мл.)

Основание выдачи СИЗ (пункты Единых типовых норм, правил по
охране труда и иных документов)

1 Воспитатель Костюм или хлопчатобумажное платье
или халат светлого оттенка

2 шт. (до износа) п. 3.1.9 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и
молодежи»

2 Помощник воспитателя Колпак или косынка 2 шт. (до износа) п. 3.1.9 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и
молодежи»

Фартук для получения и выдачи пищи 2 шт. (до износа)
Фартук для мытья посуды 2 шт. (до износа)
Халат для уборки помещений 2 шт. (до износа)

3 Няня Колпак или косынка 2 шт. (до износа) п. 3.1.9 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и
молодежи»

Фартук для получения и выдачи пищи 2 шт. (до износа)
Фартук для мытья посуды 2 шт. (до износа)
Халат для уборки помещений 2 шт. (до износа)

4 Шеф-повар Фартук для приготовления пищи 3 шт. (до износа) ГОСТ Р 70231-2022 Гигиена пищевой продукции. Одежда
для работников производства пищевой продукции и
общественного питания. Требования, основанные на
принципах ХАССП Применяется с 01.09.2023. Заменяет
ГОСТ 9896-88, ГОСТ 9897-88

Фартук для раздачи пищи 3 шт. (до износа)
Перчатки одноразовые по мере необходимости, не менее 100

пар на 1 месяц

5 Повар Фартук для приготовления пищи 3 шт. (до износа) ГОСТ Р 70231-2022 Гигиена пищевой продукции. Одежда
для работников производства пищевой продукции и
общественного питания. Требования, основанные на
принципах ХАССП Применяется с 01.09.2023. Заменяет
ГОСТ 9896-88, ГОСТ 9897-88

Фартук для раздачи пищи 3 шт. (до износа)
Перчатки одноразовые по мере необходимости, не менее 100

пар на 1 месяц

6 Подсобный рабочий кухни Фартук тканевый для общих работ 3 шт. (до износа) ГОСТ Р 70231-2022 Гигиена пищевой продукции. Одежда
для работников производства пищевой продукции и
общественного питания. Требования, основанные на
принципах ХАССП Применяется с 01.09.2023. Заменяет
ГОСТ 9896-88, ГОСТ 9897-88

Фартук прорезиненый 2 шт. (до износа)
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п.3.1.9. СП 2.4.3648-20 Санитарноэпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи. Воспитатели и помощники
воспитателя обеспечиваются санитарной одеждой из расчета не менее 2 комплектов на 1 человека. У помощника воспитателя дополнительно должны быть: фартук, колпак или
косынка для надевания во время раздачи пищи, фартук для мытья посуды и отдельный халат для уборки помещений. (Санитарная одежда не относится к средствам индивидуальной
защиты.)
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педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов
исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов
Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере
образования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление
в сфере образования, при условии, что работе в указанных органах
предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев;

4.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за
ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного
прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на
другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда
педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до
достижения им возраста трёх лет);

4.3. Время замещения должностей педагогических работников по
трудовому договору в период прохождения производственной практики, если
перерыв между днём окончания профессиональной образовательной организации
или образовательной организации высшего образования и днём поступления на
педагогическую работу не превысил одного месяца.

5. Продолжительность длительного отпуска, очерёдность его
предоставления, разделение его на части, продление на основании листка
нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение
длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску,
предоставление длительного отпуска, работающим по совместительству, оплата
за счёт средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, и
другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, определяются
коллективным договором.

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на
основании его заявления и оформляется распорядительным актом организации.

7. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске,
сохраняется место работы (должность). За педагогическими работниками,
находящимися в длительном отпуске, сохраняется объём учебной нагрузки при
условии, что за этот период не уменьшилось количество часов по учебным
планам, учебным графикам, образовательным программам или количество
обучающихся, учебных групп (классов).

8. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического
работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе
работодателя, за исключением ликвидации организации.
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в соответствии со статьей 218 ТК РФ январь

6 Выборы уполномоченного лица по
охране труда на собрании
профессионального союза, с
составлением протокола

Ежегодно,
на срок
полномочий
выборного
Совета
трудового
коллектива

Заведующий ДОУ
зам. заведующего
по АХР
ст. воспитатель
председатель ТК

8 Проведение мероприятий,
посвященных Всемирному дню
охраны труда

Ежегодно,
март-апрель

Ст. воспитатель,
специалист по ОТ

9 Участие в областном смотре-
конкурсе на лучшую организацию
работы по охране труда среди
организаций бюджетной сферы

Ежегодно,
сентябрь-
октябрь

Зам. заведующего
по АХР,
ст. воспитатель,
специалист по ОТ

10 Участие в работе семинаров по
вопросам охраны труда.

Ежегодно,
в течение всего
периода

Зам. заведующего
по АХР,
ст. воспитатель,
специалист по ОТ

11 Проведение совещаний, семинаров,
бесед, круглых столов по анализу
существующей в учреждении
системы управления охраной труда и
соответствующих мероприятий для
обеспечения непрерывного
совершенствования системы
управления охраной труда

Ежегодно,
до 28 апреля

Заведующий ДОУ,
зам. заведующего
по АХР,
ст. воспитатель,
специалист по ОТ

12 Подготовка документов,
устанавливающих организационную
структуру системы управления
охраной труда и функционирования
данной системы

В течение всего
периода,
по мере
необходимости

Зам. заведующего
по АХР,
ст. воспитатель,
специалист по ОТ

13 Регулярное рассмотрение состояния
условий труда на рабочих местах,
функционирования системы
управления охраной труда на
собраниях работников трудового
коллектива, на совещаниях
руководителей и специалистов

Не реже 1 раза в
квартал

Заведующий ДОУ,
зам. заведующего
по АХР,
ст. воспитатель,
специалист по ОТ

14 Подготовка перечня профессий и
работ, при поступлении на которые
работник должен пройти
предварительный медицинский
осмотр

Ежегодно,
январь

Заведующий ДОУ,
зам. заведующего
по АХР,
специалист по ОТ

15 Подготовка перечня контингента и
поимённого списка лиц для

Ежегодно,
январь

Заведующий ДОУ,
зам. заведующего
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проведения медицинских осмотров по АХР,
специалист по ОТ

16 Разработка (пересмотр) перечней
должностей и профессий работников
для бесплатной выдачи СИЗ,
смывающих и обезвреживающих
средств

Ежегодно,
январь

Заведующий ДОУ,
зам. заведующего
по АХР

17 Установление и обеспечение
обязательных гарантий и
компенсаций работникам, занятым на
тяжелых работах, работах с
вредными и (или) опасными
условиями труда

Ежегодно,
на основании
результатов
СОУТ

Заведующий ДОУ

18 Реализация законного права
работодателя на возврат 20%
взносов, ранее перечисленных в
Фонд социального страхования (на
проведение предупредительных мер
по охране труда)

Ежегодно,
до 01 августа

Заведующий ДОУ

19 Целевое использование средств на
финансовое обеспечение
предупредительных мер по
сокращению производственного
травматизма и профессиональных
заболеваний работников и санаторно-
курортного лечения работников,
занятых на работах с вредными и
(или) опасными производственными
факторами

Ежегодно,
в течение I-IV
кв.

Заведующий ДОУ,
зам. заведующего
по АХР

20 Расследование и учет несчастных
случаев на производстве

Ежегодно,
в течение всего
периода

Заведующий ДОУ,
зам. заведующего
по АХР,
ст. воспитатель,
специалист по ОТ

21 Расследование и учет
профессиональных заболеваний

Ежегодно,
в течение всего
периода

Заведующий ДОУ,
зам. заведующего
по АХР,
ст. воспитатель,
специалист по ОТ

22 Расследование и учет несчастных
случаев с воспитанниками

Ежегодно,
в течение всего
периода

Заведующий ДОУ,
зам. заведующего
по АХР,
ст. воспитатель,
специалист по ОТ

23 Подготовка информации о
выполнении плана мероприятий по
улучшению условий и охраны труда

Ежегодно,
до 01 февраля

Зам. заведующего
по АХР,
ст. воспитатель,
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специалист по ОТ

2. Обучение по охране труда

24 Проведение анализа прохождения
обучения и проверки знаний
требований охраны труда всех
работников

Ежегодно,
до 28 апреля

Заведующий ДОУ,
зам. заведующего
по АХР,
ст. воспитатель

25 Обучение по охране труда
руководителей, членов комиссий
учреждения по проверке знаний
требований охраны труда в
обучающей организации

Ежегодно,
в течение всего
периода
по мере
необходимости

Зам. заведующего
по АХР,
ст. воспитатель

26 Организация в установленном
порядке обучения, проверки знаний
по охране труда работников и
инструктажей

Ежегодно,
в течение всего
периода
по мере
необходимости

Зам. заведующего
по АХР,
ст. воспитатель,
специалист по ОТ

27 Организация обучения работников
оказанию первой помощи
пострадавшим на производстве

Ежегодно,
в течение всего
периода
по мере
необходимости

Зам. заведующего
по АХР,
ст. воспитатель

28 Организация обучения по
программам:
- «Обучение по охране труда при
работе на высоте»;
- «Правила по охране труда при
эксплуатации тепловых
энергоустановок»;
- пожарно-технического минимума;
- электробезопасности (с
присвоением квалификационной
группы различным категориям
слушателей)

Ежегодно,
в течение всего
периода

Зам. заведующего
по АХР

29 Обучение воспитанников основам
безопасности жизнедеятельности

Ежегодно,
в течение всего
периода

Воспитатель

30 Организация систематического
контроля за соблюдением норм и
правил ОТ при проведении с
воспитанниками различных видов
занятий и работ, проведении
экскурсий и соревнований

Ежегодно,
в течение всего
периода

Заведующий ДОУ,
ст. воспитатель

31 Составление перечня должностей и
профессий, требующих присвоение
персоналу группы I по
электробезопасности

Ежегодно,
в течение всего
периода по мере
необходимости

Заведующий ДОУ,
зам. заведующего
по АХР,
специалист по ОТ
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(неэлектротехнический персонал)

32 Разработка программы проведения
инструктажа неэлектротехнического
персонала на группу I по
электробезопасности

Ежегодно,
в течение всего
периода по мере
необходимости

Зам. заведующего
по АХР,
специалист по ОТ

33. Разработка, утверждение, пересмотр
и тиражирование инструкций по
охране труда

Ежегодно,
по мере
необходимости

Заведующий ДОУ,
зам. заведующего
по АХР,
ст. воспитатель,
специалист по ОТ

34 Приобретение журналов регистрации
инструктажей по охране труда,
журнала по эксплуатации зданий и
сооружений, журнала учета
присвоения I группы по
электробезопасности
неэлектротехническому персоналу

Ежегодно,
январь-февраль
по мере
необходимости

Зам. заведующего
по АХР

35 Оформление и обновление уголков
охраны труда

Ежегодно,
до 28 апреля

Зам. заведующего
по АХР,
ст. воспитатель,
специалист по ОТ

36 Обновление на сайте учреждения
информации по охране труда

Ежегодно,
до 28 апреля

Ст. воспитатель
(ответственный за
сайт)

3. Санитарно-бытовые и лечебно-профилактические мероприятия

37 Осуществление ведомственного
контроля по обеспечению
комплексной безопасности, в том
числе охраны труда в ДОУ

Ежегодно,
в соответствии с
планом работы
комитета по
образованию

Заведующий ДОУ,
зам. заведующего
по АХР,
ст. воспитатель,
специалист по ОТ

38 Проведение комплексных и целевых
обследований состояния условий
труда на рабочих местах с
составлением актов проверок и
подведением итогов

Ежегодно,
до 28 апреля

Заведующий ДОУ,
зам. заведующего
по АХР,
ст. воспитатель,
специалист по ОТ

39 Проведение административно -
общественного контроля состояния
охраны труда

Ежегодно,
(I ступень –
ежедневно, II
ступень –один
раз в квартал, III
– один раз в
квартал)

Заведующий ДОУ,
представители
администрации
учреждения,
председатель СТК,
специалист по ОТ,
уполномоченный
по ОТ
работники
учреждения

40 Проведение специальной оценки Ежегодно, Заведующий ДОУ
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рабочих мест по условиям труда по мере
необходимости

41 Реализация мероприятий по
улучшению условий труда, в том
числе разработанных по результатам
проведения специальной оценки
условий труда, и оценки уровней
профессиональных рисков

Ежегодно,
в течение всего
периода

Заведующий ДОУ,
зам. заведующего
по АХР,
ст. воспитатель,
специалист по ОТ

42. Проведение обязательных
предварительных (при поступлении
на работу) и периодических (в
течение трудовой деятельности)
медицинских осмотров работников

Ежегодно,
в течение всего
периода

Зам. заведующего
по АХР,
специалист по ОТ

43 Контроль оборудования для оказания
медицинской помощи: аптечки,
укомплектованные наборами
лекарственных средств и препаратов
для оказания первой помощи

Ежегодно,
в течение всего
периода

Зам. заведующего
по АХР

44 Приобретение аптечек первой
помощи

Ежегодно,
в течение всего
периода

Зам. заведующего
по АХР

45 Приобретение смывающих и
обезвреживающих средств

Ежегодно,
по мере
необходимости

Зам. заведующего
по АХР

46 Обеспечение хранения средств
индивидуальной защиты (далее -
СИЗ), а также ухода за ними

Ежегодно,
в течение всего
периода

Зам. заведующего
по АХР,
кастелянша

47 Организация и проведение
производственного контроля в
порядке, установленном
действующим законодательством

Ежегодно,
в течение всего
периода

Заведующий ДОУ,
зам. заведующего
по АХР,
ст. воспитатель,
специалист по ОТ

48 Реконструкция имеющихся мест
организованного отдыха, мест
обогрева работников и оснащение
санитарно-бытовых помещений

Ежегодно,
в течение всего
периода

Зам. заведующего
по АХР

49 Приведение уровней естественного и
искусственного освещения на
рабочих местах, в бытовых
помещениях, местах прохода
работников в соответствии с
действующими нормами

Ежегодно,
в течение всего
периода

Заведующий ДОУ,
зам. заведующего
по АХР,
ст. воспитатель,
специалист по ОТ

50 Обеспечение воспитанников
питьевой водой

Ежегодно,
в течение всего
периода

Шеф-повар
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51 Надлежащее ведение личных
карточек учёта выдачи СИЗ

Ежегодно,
в течение всего
периода

Зам. заведующего
по АХР,
кастелянша

4. Технические мероприятия

52 Устройство новых и реконструкция
имеющихся отопительных и
вентиляционных систем в
производственных и бытовых
помещениях, тепловых и воздушных
завес, аспирационных и
пылегазоулавливающих установок,
установок кондиционирования
воздуха с целью обеспечения
нормального теплового режима и
микроклимата, чистоты воздушной
среды в рабочей и обслуживаемых
зонах помещений

Ежегодно,
в течение всего
периода

Зам. заведующего
по АХР

53 Организация планово-
предупредительного ремонта зданий
и сооружений

Ежегодно,
в течение всего
периода

Заведующий ДОУ,
зам. заведующего
по АХР

54 Модернизация системы освещения,
замена светильников в помещениях

Ежегодно,
в течение всего
периода

Зам. заведующего
по АХР

55 Проведение ремонтных работ по
приведению зданий, сооружений,
помещений к действующим нормам

Ежегодно,
в течение всего
периода

Зам. заведующего
по АХР

56 Размещение производственного
оборудования и организация рабочих
мест, обеспечивающие безопасности
работников (при необходимости
перепланировка)

Ежегодно,
в течение всего
периода

Зам. заведующего
по АХР,
ст. воспитатель

57 Нанесение на электрические щиты,
пусковые устройства и станочное
оборудование знаков безопасности
(закупка знаков на самоклеящейся
пленке)

Ежегодно,
в течение всего
периода

Зам. заведующего
по АХР

58 Испытание диэлектрических средств
защиты работников (галоши,
перчатки, коврики и т.д.)

Ежегодно,
до 01 августа

Зам. заведующего
по АХР

60 Проведение электроизмерительных
работ (проверка состояния
заземления и изоляции электросетей,
электрооборудования, испытания и
измерения сопротивления изоляции
проводов)

Ежегодно,
до 01 августа

Зам. заведующего
по АХР

61 Осуществление периодической Ежегодно, Зам. заведующего
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проверки состояния ручного,
электроинструмента оборудования
для установления его пригодности к
эксплуатации (с составлением актов
проверок и браковки)

не реже одного
раза в 6 месяцев

по АХР

62 Приобретение наглядных
материалов, литературы для
проведения инструктажей по охране
труда, обучения безопасным приемам
и методам выполнения работ,
оснащение уголков по охране труда

Ежегодно,
в течение всего
периода по мере
необходимости

Зам. заведующего
по АХР,
ст. воспитатель
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